T.C.
KAHRAMANKAZAN KAYMAKAMLIGI
Halk Egitimi Merkezi

KAHRAMANKAZAN HALK EGITIMI
MERKEZI



2019-2023 STRATEJIK PLANI

Milli egitim 1siginin memleketin
en derin késelerine kadar
ulasmasina, yayilmasina ozellikle
dikkat ediyoruz.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
'Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topradi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, i1ahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh~1miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Otsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hurriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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" ATATURK UN, GENCLIGE HITABESI
Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen,
Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini,
ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.

Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir.

Bir giin, Istikldl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve serditini diigiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, ¢cok ndmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.

Istikl4l ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali gdriilmemisg
bir galibiyetin mimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.

Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet
ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.

Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviddi! Iste, bu ahval ve serit icinde dahi,
vazifen; Tiirk Istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

| Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Teknolojik gelismelerin; toplumlarin ekonomik, toplumsal, kiltiirel ve politik yapilarinda ¢ok yonli bir
degismeye yol actigl ve bu durumun, hemen her Ulkede toplum yasamini derinden etkiledigi bilinmekte ve

gozlenmektedir.

Bilgi toplumu yonindeki bu hizli degisim; Turk milli egitimini kalite ve verimlilige zorlayan etkiler
yaratmakta, kendi insan glic(i, egitim, tretim, tiiketim anlayisini da beraberinde getirmekte, bireyin ve toplumun

degisimlere hazirlanmasi ve uyumlarinin saglanmasi icin 6nlem alinmasini kaginilmaz kilmaktadir.

Ulkemizdeki yaygin egitim faaliyetlerinin en biiyiik sunucusu olan ve en genis teskilat agina sahip halk
egitimi merkezlerinin blylk cogunlugunda, diger kurum ve kuruluslara o6rnek teskil edecek c¢alismalar
sergilendigi, cok sayida vatandasimiza egitim icerisinde Uretim imkani saglandigi, birey ve toplumun egitim
ihtiyaclarinin belirlenmesinde bilimsel yontemlerin uygulandig, isglicii piyasasi basta olmak lzere diger kurum
ve kuruluslarla saghkl bir isbirligi olusturuldugu, milli kaltlr varhklarimizin arastiriimasi, yasatilmasi, sevdirilmesi

ve toplumun moral degerlerinin yikseltilmesi yoniinde ¢ok yonli galismalar gergeklestirildigi bilinmektedir.

Kahramankazan Halk Egitimi Merkezi olarak temel ilkemiz, yaygin egitim sisteminin nitelik ve niceliginin
gelistirilmesine yardimci olmak ve ekonomik biiyime ve sosyal gelismenin en énemli unsuru olan insan giiclini
yetistirmektir. Bu baglamda birimlerimiz kendileri i¢in hedefler belirlemis 2019-2023 yili stratejik plani
olusturulmustur. Surekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
mimkin olacaktir. Merkezimizin her zaman icin benimsedigi katiimci anlayis ile olusturulan bu planin,

sorunlarin ¢6ziilmesinde bir rehber olarak kullaniimasi amaglanmaktadir.

Kahramankazan Halk Egitimi Merkezi 2019-2023 Yillari Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda her tirli
Ozveriyi gdsteren ve slirecin tamamlanmasina katkida bulunan tim kurum ¢alisanlarina tesekkirlerimi sunuyor;
bu planin uygulanmasi ile merkezimizin daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklasarak benimsemis
oldugumuz misyona yine belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza olan inancimi tazeliyor; idari

personelimize, 6gretmenlerimize, memur ve kursiyerlerimize basarilar diliyorum.

Muzaffer YILMAZ

Merkez Midiiri
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GIRIS

Kurum olarak amacimiz tabii ki de ilk olarak basarimizi planlamaktir. Egitim verimliligini artirma yolunda,
toplumumuzu olusturan her bir bireyin egitim ihtiyacini karsilarken ancak iyi bir plan yaparak ve bu plani
uygulayarak, yeniliklere sadece ayak uydurmak yerine o yenilikleri yaratma istegi ve heyecaniyla ¢iktik yola.
Cagdas uygarlik hedefini yakalama yolunun, yani yeniliklerin bir paydasi olabilmenin sadece ¢alismaktan degil,
bundan daha da 6nemlisi ne icin ve nasil ¢alisacagimizi iyi planlamaktan gectiginin bilinciyle attik bu yolda ilk

adimimizi.

ilcemizin, yasaminin her alaninda egitime acik ve istekli bireylerin yasadigi bir yerlesim alani haline
gelmesi yolunda rehberlik ve liderlik yapacak; egitim alan 6grenci ve kursiyerlerimiz basta olmak Ulzere her
bireyin, bu gelisim siirecinin dnemli bir parcasi olmakla gurur duymasini saglayacak ve bu alanda diinya ¢apinda
ornek olabilecek bir egitim kurumu haline gelebilmek amaci dogrultusunda hem varacagimiz hedefi hem de o

hedefe nasil varacagimizi belirledik.

Yolumuz “Kahramankazan ilge Halk Egitim Merkezi Stratejik Plani”, hedefimiz ise “7’den 70’e her bireye

egitim hizmeti sunmak”.

Kahramankazan Halk Egitimi Merkezi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. BOLUM

GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI




1.1.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile

baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katihmini saglamak (izere paydas

anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 | Mustafa KALENDER OKUL MUDURU
2 [ Bilal KADERCAN MUDUR YARDIMCISI
3 | orhan CELIK OGRETMEN
4 [ Musa TOPAL OKUL AILE BIRLiGi BASKANI
5 JHilal VURAL OKUL AILE BIRLIGiI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 [Nilgil ERDOGAN MUDUR YARDIMCISI
2 | Meltem OZTURK OGRETMEN
3 ] 0guzhan ABBASOGLU OGRETMEN
4 | Seval CAKIR YILDIRIM OGRETMEN
5 JUnzile KARAPINAR GONULLU KURSIYER
6 |Kibra TABAK GONULLU KURSIYER

Sayfa | 9



1.2.  STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu dokiiman, Kahramankazan Halk Egitimi Merkezi’nin 2019-2023 yillari arasinda egitim kalitesini
artirabilmesi ve degisime ayak uydurabilmesi icin uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere
dayanan birimlerin hedeflerini belirlemek amaci ile hazirladigi stratejik plani icermektedir.

Bu plan, Merkezimizin 2019-2023 vyillari arasindaki faaliyetlerini sekillendirmek ve yonlendirmek
amaci ile hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci; Merkezimizin misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejiler ile
buna dayali birimlerin hedeflerini toplu halde ilgililerin dikkatine sunan ve toplumdan gelen talepleri
dikkate alan, katihmcihg onemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim
anlayisi olusturmaktir.

1.3.  STRATEIJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Kahramankazan Halk Egitimi Merkezi'nin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 vyillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler merkezin bitin birimlerini kapsamaktadir.
Stratejiler genel olarak belirlenmis ve her strateji icin merkezimizin tim birimleri hedeflerini
belirlemislerdir. Birimlerin hedeflerini gerceklestirme durumlari yil icinde periyodik olarak gerceklestirilen
performans degerlendirme g¢alismalarinda izlenecektir. Birimlerin bu hedefler lizerinde galismalar yaparak
hedeflere ulasamama nedenlerini arastirmalari ve 6nlemler almalari beklenmektedir.

1.4. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhgi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
4 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu
6 Milli Egitim Bakanligi 2019 -2023 Stratejik Plani
7 Ankara il Milli Egitim Miidirligi 2019 -2023 Stratejik Plani
8 Kahramankazan ilge Milli Egitim Mudarliigii 2019 -2023 Stratejik Plani
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1.5. CALISMA TAKViMmi

Kurum Stratejik Planlama Takvimi

Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlan

2018

2019

Eylal

Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

1 Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine Bildirilmesi

2 Durum Analizi

3 Gelecege Yonelim

4 | il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

5 Planin internet Sitesinde Yayinlanmasi ve E-Posta Seklinde il AR-GE
Birimine Gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. KURUMUN KISA TANITIMI

Kahramankazan Halk Egitimi Merkezi 1985 tarih ve 4319
sayilh bakanlik oluru ile yerlesim yerimiz kasaba iken kurulmus
olup, eski Halk Bankasi binasinda hizmet vermeye baslamistir.
Daha sonra Kazan Cok Programli Lisesi bahgesinde bulunan liseye
ait lojmana tasinmis uzun vyillar burada faaliyet gostermistir. 22
Mayis 2009 tarihinden itibaren, il Ozel idaresi’nin katkilari ile

yapilan yeni binasinda hizmete devam etmektedir.

Bina ve bahcenin toplam alani 2628 m? olup, bina 1306

m? alana kurulmustur. Dogal gaz ile isinmaktadir. 9 derslik, 3

atolye, 3 idari oda, 2 biro, 1 cok amacli salon, 1 toplanti odasi, 2
bilgisayar laboratuari ve 2 ana sinifi ile hizmetimiz devam

etmektedir.

Orgiin Egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmis
bireylere, gerekli bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak icin 6rgiin egitimin yaninda veya disinda olanlarin, ilgi, istek
ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltlirel gelismelerini saglayici nitelikte, cesitli sire ve
diizeylerde yasam boyu yapilan egitim, Uretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleri merkezimizin kurulus amacina

yonelik yaptigi calismalardir.

Acik Ogretim Ortaokulu ve Agik Ogretim Lisesi islemleri kapsaminda kayit, kayit yenileme, danismanlik ve
kitap dagitim is ve islemleri Merkezimizce yiritilmektedir.
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2.2.

MEVZUAT ANALIzi
KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER
Tarih Sayi No Adi !(uru.msal Yapidaki
Islevi
23.07.1965 | 12056 | 657 | Devlet Memurlari Kanunu Personel isleri
14.06.1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu Egitim-Ogretim isleri
17.03.1981 | 17284 | 2429 | Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda e
Kurum Ydénetimi
Kanun
16.06.1983 | 18081 | 2841 | Zorunlu ilkdégrenim Cagi Disinda Kalmis
Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarin, Okur-
Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara ilkokul | Kurum Yoénetimi
Diizeyinde Egitim Ogretim Yaptiriimasi
Hakkinda Kanun
05.06.1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu Egitim-Ogretim isleri
04.01.2002 | 24648 | 4734 | Kamu ihale Kanunu Kurum Yonetimi
24.10.2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu Personel isleri
10.12.2003 | 25326 | 5018 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Kurum Yénetimi
31.05.2006 | 26200 | 5510 | Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi S
Personel Isleri
Kanunu
05.01.2002 | 24648 | 4735 | Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu Kurum Yonetimi
13.06.1958 | 9931 | 7126 | Sivil Savunma Kanunu Kurum Yoénetimi
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YONETMELIKLER

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler

Dergisi Adi Kurumsal Yapidaki islevi
Tarih Sayi
11.04.2018 | 30388 | Mill EGitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlari Egitim ve Ogretim Isleri
Yonetmeligi
14.12.2005 | 26023 | Milli Egitim Bakanligi Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi | Ogrenci isleri
22.09.2001 | 24561 l\/-l.|II| Egltlr.TJ.Bakanllgl Acik Ogretim Ortaokulu Ogrenci isleri
Yonetmeligi
09.02.2012 | 28199 | Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Kurum Yénetimi
18.01.2007 | 26407 | Tasinir Mal Yonetmeligi Kurum Yonetimi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan Personelin S
25.10.1982 | 17849 Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik Personel Isleri
15.11.1990 | 20696 | Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik Personel isleri
03.06.1991 | 20890 | Milli Eitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi gf’;! icil ve Disiplin
09.08.2006 | 26254 | Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi Kurum Yonetimi
17.04.2015 | 29329 |V|I|JI' Egltlm B:akanllgl .Cv).gretmenlerlmn Atama ve Yer Atama isleri
Degistirme Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlari
18.06.2014 | 29034 | Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin | Atama isleri
Yonetmelik
MillT Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarina .
22.07.2017 | 30046 Atama Isleri
Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi
17.04.2001 | 24376 | Renberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Rehberlik ve Sosyal Isler
Yonetmeligi
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YONERGELER VE GENELGELER

Tebligler Dergisi

Kurumsal Yapidaki islevi

Kurum Yonetimi

Egitim ve Ogretim isleri

Personel isleri

Personel isleri

Egitim ve Ogretim isleri

Egitim ve Ogretim isleri

Adi
Tarih Sayi

01.11.1999 | 2506 Milli Egitim Bakanligi Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Yonergesi

01.06.2011 | 2645 Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair
Yoénerge

16.01.2013 | 34932 Milli Egitim Bakanligi izin Yénergesi

16.04.2013 | 626476 Milli Egitim Bakanlig Personeline Basari, Ustiin
Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

16.01.2014 233807 | Okullar Hayat Olsun Projesi ile ilgili Genelge

3.09.2014 | 4145933 Yabanula.ra Yonelik Egitim-Ogretim Hizmetleri
Genelgesi

23.09.2014 [ 4145909 | Milli Egitim Bakanlig Orgiin ve Yaygin Egitimi
Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi

02.10.2014 | 440003 | Tiirk Bayraginin Korunmasi ile ilgili Genelge

Egitim ve Ogretim isleri

Kurum Yonetimi
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2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

KURUM HiZMET LiSTESi VE FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI-1 EGITiIM-OGRETIM

Hizmet 1: Kurslar Hizmet 2: Rehberlik Hizmetleri
-Sosyal Kurslar -Kursiyerler

-Kiltiirel Kurslar -Usta Ogreticiler

-Sportif Kurslar -Ogretmenler

-Mesleki Kurslar -Vatandaslar

-Okuma Yazma Kurslari

Hizmet 3: Kurs Disi Egitsel Etkinlikler Hizmet 4: Modiiler Program

-Sergi, Kutlama -Kurs Planlarinin Olusturulmasi

-Konularinin Modiiler Programa Uygun islenmesi, Her
-Toplanti :
Modil Igin Basari Sartinin Olmasi,

-Ogrenilemeyen Konularin Tekrari, Kurs Modiil
- Konferans, Seminer
Devamsizlik Durumlarinin Gézden Gegirilmesi

Hizmet 5: Agik Ogretim islemleri Hizmet 6: Proje ve Seminer Calismalari

5 -Halka Yonelik Sosyal Egitimlerin ve Seminerlerin
-Acik Ortaokul ve Agik Ogretim Lisesi Yeni Kayitlari ve
; Yayginlastiriimasi (Aile Egitimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi,
Kayit Yenileme Islemleri .
Evlilik Oncesi Egitim vb.)

-Agik Ortaokul ve Acik Ogretim Lisesi Ogrencilerinin

Dosyalarinin Olusturulmasi ve Sisteme Yiklenmesi,

-Acik Ortaokul ve Acik Ogretim Lisesi Ogrencilerine

Verilecek Belgelerin Tanzimi

-Acik Ortaokul Ogrencilerinin Mezuniyet islemleri,

-Agik Ortaokul ve Acgik Ogretim Lisesi Kitap islemleri
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FAALIYET ALANI-2 YONETIM VE MALI iSLER

Hizmet 1: Kurs-Kursiyer isleri

Hizmet 2: Ogretmen / Personel isleri

-Kurslar igin Ozel, Resmi Kurum ve Kuruluslarla ve

STK’larla Isbirligi Yapilmasi

-Ozliik Haklarinin Saglanmasi

-Kurslara Kayit islemleri, Bagvurularin Alinmasi,

-Derece/Kademe Terfilerinin Yapilmasi

-Kurs Yerinin Belirlenmesi, Kurs icin Gerekli

Malzemelerin Temini

-Devam-Devamsizlik-izin-Rapor Takibinin Yapilmasi

-Kursa Uygun Usta Ogreticinin ya da Ogretmenin

Belirlenmesi

-Ogretmenlerin ve Usta Ogreticilerin Ucret, Ek Ders ve

Maas islemlerinin Yiritilmesi

-Kurs Programinin Olusturulmasi

-Ogretmenlerin; Mesleki Gelisimleri i¢cin Hizmet igi

Egitimlere Yonlendirilmesi

-Kurs Onayinin Alinmasi, Kurslarin Denetimi (Disiplin

isleri, Kilik Kiyafet vb.)

-Ogretmenlerin Disiplin ve Sorusturma islerinin

Yuratilmesi

-Kursiyer Yetersizliginde Kursun Kapatilmasi

Hizmet 3: Usta Ogreticilerin isleri

Hizmet 4: Satin Alma isleri

-Usta Ogreticilerin Bagvurularinin Kabul Edilmesi

-Satin Alma isleri icin Odenek istenmesi

-Usta Ogreticilerin Belgelerinin Dosyalanmasi

-ihale Komisyonunun Kurulmasi

-Usta Ogreticilerin internet Ortamina Kaydedilmesi

-ihale Evraklarinin Hazirlanmasi

-Usta Ogreticilerin Sigorta islemlerinin Yapilmasi

-Piyasa Arastirmasinin Yapilmasi

-Usta Ogreticilerin Ucretlerinin Odenmesi

- Muayene Komisyonunun Kurulmasi Malin Teslim

Alinmasi

-Usta Ogreticilerin; Mesleki ve Kisisel Gelisimlerini

Arttirmak Adina Seminer ve Kurslara Yonlendirilmesi

-Tasinir Mal islemlerinin Yapilmasi, internet Ortamina

Aktarilmasi, KBS Sisteminden Odeme isleri
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Hizmet 5: Hayat Boyu Ogrenme Toplantilari

Hizmet 6: Okul-Aile Birligi isleri

-Kurum igi ve Kurumlar Arasi isbirligi Adina Hayat
Boyu Ogrenmeyi Planlama Toplantilari is ve
islemlerinin Yuritilmesi

-Senede Bir Defa Genel Kurul Toplantisinin Yapilarak,
Yonetim ve Denetim Kurulunun Belirlenmesi.

-Toplanti Sonunda Alinan Kararlarin
Maddelestirilerek il Hayat Boyu Ogrenme
Komisyonuna Bildirilmesi

-Her Ay Gelir ve Giderlerin Denetlenmesi, Okul-Aile
Birligi Evrak ve Dosyalarinin Tutulmasi

Hizmet 7: Tasinir Mal isleri

Hizmet 8: Tutulacak Defter ve Dosyalarla ilgili isler

-Yeni Mal Alimlarinin KBS Tasinir islemleri Sistemine
Girisinin Yapilmasi,

-MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligine istinaden
Tutulmasi Gereken Defterleri ve Dosyalari Tutulmasi

-Tiiketim Malzemelerinin KBS Tasinir islemleri
Sisteminden Cikisinin Yapilmasi,

-MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligine istinaden
Tutulmasi Gereken Defterleri ve Dosyalari Arsivienmesi

-Aralik Ayinda Kullanilmayacak Duruma Gelmis
Mallarin Kaydinin Disililmesi, Senelik Tasinir Mallarin
Raporunun Alinmasi

Hizmet 9: Bina ve Tesislerle ilgili isler

Hizmet 10: Program Gelistirme ili ilgili isler

-Merkez Binasini ihtiyaglara Uygun Bir Sekilde
Diizenlemek

-Bakanlikga Hazirlanan Yaygin Egitim Programlarini
Cevreye Uygun Hale Getirmek

-Koridorlari Tirk Tarihi ve Kiltiirine Uygun Bir
Sekilde Diizenlemek, Tirk Bayragi Bulundurmak

-Program Gelistirme Konusunda Diger Kurum ve
Kuruluslarla isbirligi Yapmak

-Atatiirk Kosesi Olusturmak, Derslikleri Diizenlemek

Hizmet 11:Sivil Savunma isleri

-Sivil savunma ile ilgili plan ve programlari
dizenlemek, gerekli tespitler yapmak ve tedbirleri
alinmasi

-Kurum Sabotaj Planinin Hazirlanmasi,

- Sivil savunma teskilati ile koordinasyonu saglanmasi
ve hizmetin aksamadan yirGtilmesinin temin
edilmesi

-Yayginlara Karsi Gerekli Tedbirlerin Alinmasi ve
Techizatin Dizenlik Araliklarla Kontrol Edilmesi
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2.4. KURUMUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

2.4.1. Kurumun Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: Ankara ilgesi: Kahramankazan
Adres: Satikadin Mahallesi igviran Sokak No: 10 Cografi Konum (link): | https://goo.gl/maps/2X1dviC6s882
Telefon
03128141229 Faks Numarasi: 031281404 10
Numarasi:

e- Posta Adresi:

123288@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

kazanhem.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 123288 Ogretim Sekli: Tam Gin Tam Yil
Kurumun
Hizmete Giris 16/07/1985 Toplam Galisan Sayisi: | 35
Tarihi:
) Kiz 2606 ('jéretmen Kadin 23
Kursiyer Sayisi:
ve Usta
(2018 yih Erkek 1917 o .. Erkek 3
Ogretici
toplami)
Toplam 4523 Sayisi Toplam |26

2.4.2. Galisan Bilgileri

Kurumumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Madird 1 - 1
Mudir Yardimcisi 1 1 2
Ogretmen 2 8 10
Usta Ogretici 1 15 16
Rehber Ogretmen - - -
idari Personel 2 - 2
Teknisyen - 1 1
Yardimci Personel 2 1 3
Glvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 9 26 35
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https://goo.gl/maps/2X1dviC6s882

2.4.3. Kurumdaki Ogretmenlerin Dagilimi

Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam

No
1 Sinif Ogretmenligi 1 - 1
2 Tekstil Teknolojisi/Tekstil - 1 1
3 Giyim Uretim Teknolojisi - 4 4
4 Okul Oncesi Ogretmenligi - 1 1
5 El Sanatlari Teknolojileri/Nakis - 2 2
6 Muhasebe ve Finansman 1 - 1
TOPLAM 2 8 10

2.4.4. Kurumumuz Bina ve Alanlari

Kurumumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 510 m? | Kutuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 165 m? | Bilgisayar Laboratuvari X
Ogretmenler Odasi (m2) Yok El Sanatlari Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1306 m? | Giyim Atolyesi X

Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 1322 m? | Kuaférlik Atélyesi X

Okul Toplam Alan (m2) 2628 m? | Pansiyon X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam alan (m?) 186 m?

(Cok Amagli Salon)

Kantin (m2) (Kullanilmiyor) 55 m?2

Tuvalet Sayisi 10
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2.4.5. Kurs ve Kursiyer Bilgileri

Son 3 yilda kurumumuz biinyesinde acilan kurslar ve kursiyer sayilari asagida verilmistir:

YILLAR
ACILAN KURS 2016 2017 2018
KURS KATILIMCI KURS KATILIMCI KURS KATILIMCI
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
Ahsap Hediyelik Esya Yapimcisi 2 43 1 21
Aile Egitimi Kurs Programi 0-3 Yas 1 12 1 14
Aile Egitimi Kurs Programi 3-6 Yas 15 234 4 61
Aile Egitimi Kurs Programi 7-11 Yas 5 74 5 82
Aile Egitimi Kurs Programi 12-18 Yas 1 15 1 17
Algi Sekillendirme ve Dokiim 1 13
Aliiminyum Kabartma 1 14 1 18
Aricilik 2 92
Ari Yetistiriciligi 2 157 1 56
s;;l:lrl;alglt ve Muhtelif Ambalajdan Aksesuar 1 17 1 20
Banyo Takimlari Dikimi 1 17
Basit Nakis igne Teknikleri 1 14
Bilgi Giivenligi Bilinglendirme Egitimi 4 58
Bilgisayar isletmenligi (Operatorliigii) 7 149 6 116
Bilgisayar Kullanimi 6 143 1 17
Bilgisayar Programlama Teknikleri 2 30
Bilgisayarda Hizli Klavye Kullanimi 3 62
Bindalli (Ug Etek) 1 15
Bocce Baglangig Diizeyi Kurs Programi 2 32
Carpana Dokuma 1 17
Ceyiz Uriinleri Hazirlama 1 15
Cocuk Bakim Elemani 1 19
Cocuk Bakimi ve Oyun Odasi Etkinlikleri (3-6 3 50
yas)
Cocuk Bakimi ve Oyun Odasi Gelisimsel 1 16
Etkinlikleri (3-6 Yas)
Cocuk Bakimi ve Oyun Odasi Sosyal 1 18
Etkinlikleri (3-6 Yas)
4-6 Yas Cocuk Egitimi Etkinlikleri 1 17
Cuval Cicek Yapma 1 15
Dantel Anglez 2 51
Dekoratif Ahsap Siisleme 2 35 1 15 1 20
Dekoratif Deri Yastik Dikimi 1 14
Dekoratif Ortii Dikimi 1 17
Dekoratif Tablo Yapimi 2 32
Dijital Yetkinlikler 2 33
Diksiyon 2 29 1 13 3 49
Dogalgaz Yakith Kalorifer Atesgisi 1 39 1 27
Dolgu Oyuncak Bebek Yapimi 1 12
Drama 1 19
Elde Aplike 1 14
Elde Kordon isi 13 1 15 1 13
Elde Maras isi 12 2 24
Elde Kurdela isi 1 26
Elde Tl isi 1 17 1 18
Elde Tiirk islemeleri 1 13
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Emlak Danigsmanligi

48

Engelli Bakimi

25

Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama

22

Evde Cocuk Bakimi

21

File isi

47

12

Firkete Oyasi

17

42

Futbol

Geleneksel El Nakiglari

17

16

Gelin Bagi Yapma

15

Gida ve Su Sektoriinde Calisanlar igin Hijyen
Egitimi

10

311

36

2408

26

1356

Gitar Egitimi (Klasik Gitar)

45

Giines Danteli Yapma

24

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetlerinde Hijyen
ve Sanitasyon

15

Hasta Kabul islemleri

25

Halter Yildizlar (11-17 YAS)

12

13

Hazir Gereglerle Yapilan Nakiglar

36

31

21

Hizh Klavye Kullanimi (F Klavye)

21

Hurg Dikimi

18

igne Oyasi

Wk [k ([N~

61

92

ilk Yardim

16

10

235

internet Toplu Kullanim Saglayicilari

31

ipek Kozasi El Uriinleri

13

isaret Dili

24

35

is Yasaminda Sosyal Medya Kullanimi
Gelistirme Ve Uyum Egitimi

30

Kadin Dis Giysileri Dikimi (Ceket-Yelek-
Manto-Kaban)

15

Kadin Elbise Dikimi

37

Kadin Giysileri Dikimi (Duz Dar Etek- Kadin
Pantolonu-Bluz- Elbise- Fantezi Elbise)

17

37

Kadin Ust Giysileri Dikimi (Diiz Dar Etek-
Temel Etekler-Model Uygulamali Etek)

16

Kadin Ust Giysileri Dikimi (Pantolon-Jean
Pantolon)

13

Kadin i¢ Giysileri Dikimi (Gecelik-Pijama-
Sabahlik)

13

Kaldirma-Yiikleme-istifleme (Forklift) is
Makinesi Operatorii

21

Kanavige

32

Kantin isletmeciligi Hijyen Egitimi

Kasnak Sallayarak Yapilan Makine Nakislari

15

Kati Yakith Kalorifer Atesgisi

33

Kati ve Sivi Yakith Kalorifer Atesgisi

86

22

Kege Yapimi

14

32

Kuran-i Kerim (Elifba) Okuma

24

Makinede Dantel Sarma ve Piko Yapma

15

18

Makinede Geleneksel Tiirk islemeleri

14

Makrame Nazarhk Yapma

19

Mekik Oyasi

41

13

Mis Sabun Uretimi

17

45

Ofis Programlari Kullanimi

16

32

Okullar Hayat Olsun Projesi Etkinlikleri

27

NI R (W[~

38

33

Okul Servis Arag Siiriiciileri Egitimi

177

Okul Tagitlari Rehber Personel Egitimi

N(W[L|N

25

Okuma-Yazma l. Kademe

16

21

116
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Okuma Yazma Il. Kademe 1 1 1
Okuma-Yazma I. Kademe Seviye Tespit

Sinavi 2 5 8 10 22
Okuma-Yazma Il. Kademe Seviye Tespit

Sinavi 1 3 10 7 18
On Muhasebe 2 65 25 2 40
Pike Dikimi 17

Pilates Egitimi 67

Pul Boncuk Dikisleri 16

Sa¢ Bakimi Ve Yapimi 23 18

Sandik Kurulu Gorevlilerinin Egitimi

Satrang 9 149 18

Satrang 1. Seviye Baslangi¢ Diizeyi Kurs

Programi 195 2 60
Satrang Okul Oncesi Kurs Programi 1 22
Seramik Bicimlendirme 15

Sivi Yakith Kalorifer Atesgisi 31 1 37
Standart Tiirk Klavyesi 18 3 71
Step-Aerobik 2 26

Step-Aerobik Egitimi Aerobik 15

Step-Aerobik Egitimi Step 26

Suda Yiizme 12

Siirii Yonetimi Elemani 1 50
Sis Oriiculiigiinde Hirka Orme 14

Taekwondo (Beyaz Kusak) 53 1 19
'[ehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Boya 12

Uretimi ve Uygulama

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Celik

Yapilandirmaci 25

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Hazir Kuru

Toz Gida Karisimlarinda Dolum ve 62

Paketleme

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Kimya

Prosesi (Asitleme Prosesi Soliisyon 1 19

Kontrolii)

Tehlikeli Ve Gok Tehlikeli islerde Kimya 5 43
Prosesi (Metalleri Asitleme Prosesi)

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Mermer 2

Isleme

Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli islerde Yiiksekte

Calisanlarin Egitimi 3 55

Tel Kirma 66

Temel Bilgisayar Okur-Yazarhgi 2 30

Temel Muhasebe 1 23

Tig Oyasi 1 16 18 2 33
Tig Orgii Para Kesesi 1 25
Tirnak Siisleme 1 12
Turistik Ve Hediyelik Esya Yapimi 1 17
Tiirk Bayragi Dikimi 14 1 13
Turk Halk Oyunlari Antalya Yoresi 1 14

Tiirk isaret Dili 47 3 97
Tiirkiye Bagimhilikla Miicadele Egitimi 78 2430 15 362
Ucretli Ogretmenler igin Ozel Egitim

Uygulamalari 26

Veri Tabani 1 13
Web Tasarimi 1 20
Yabanailar igin Tiirkge Seviye A1l 1 32 31 2 60
Yabancilar igin Tiirkge Seviye A2 27 2 58

Sayfa | 24



Yab.anCIIara Tiirkce Ogretimi (6-12 Yas) 1. 6 9% 4 124
Seviye
Yab.anCIIara Tiirkge Ogretimi (6-12 Yas) 2. 5 30 4 120
Seviye
Yab.anmlara Tiirkge Ogretimi (6-12 Yas) 3. ) 30 4 120
Seviye
Yabancilara Tiirkge Ogretimi (13-17 Yas)
1.Seviye 1 20
Yabancilara Tiirkge Ogretimi (13-17 Yas)
. 1 18
2.Seviye
Yatak Odasi Tekstili Hazirlama 1 19
Yatak Ortiileri Dikimi 1 19
Yogunlastirilmis Temel Diizey Okuma Yazma
e 9 77
Egitim Programi
Yiizme 2 25 1 22
37-72 Ay (3-6 Yas) Oyun Odasi 5 106 3 57
6-12 Yas Cocuk Elbise Dikimi 1 13
TOPLAM 205 4846 189 5034 192 4523
2.4.6. Kurs Sonu Bilgileri
KURSIYER SAYISINA iLiSKiN BILGILER
2016 2017 2018
Yillar Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Kursiyer Sayisi 2917 1929 2971 2063 2606 1917
Toplam Kursiyer Sayisi 4846 5034 4523
KURS BASARI BiLGILERi
2016 2017 2018
Bel Bel
Yillar Toplam clse Toplam clse Toplam | Belge Alan
. Alan . Alan . .
Kursiyer R Kursiyer R Kursiyer Kursiyer
Sayisi Kursiyer Sayisi Kursiyer Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi
Kursiyer Sayisi 4846 4138 5034 3946 4523 3671
Bagari Yuizdesi (%) %85 %78 %81
2.4.7. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Akill Tahta Sayisi - TV Sayisi 3
Masausti Bilgisayar Sayisi 50 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 6 internet Baglanti Hizi 16 Mbps
Tarayicl 1 Dizel Jenarator 1
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2.4.8. Orgiitsel Yapi

Mustafa
KALENDER

HEM Mudur
|
] ]

Bilal KADERCAN Nilgiil ERDOGAN
Midur Yardimcisi Mudar Yardimcisi

1
] ] ]

ACIK OGRETIM ACIK OGRETIM

A LISESI ORTAOKULU

USTA

OGRETMENLER OGRETICILER

OKUL AIiLE BIiRLIiGI

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

YARDIMCI HiZMETLER

ZUMRE OGRETMENLER KURULU

SOSYAL KULUPLER VE REHBERLIK HiZMETLERI

SiVIiL SAVUNMA VE KRiZE MUDAHALE EKiBi
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2.4.9. Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

1-Egitim, Ogretim, Uretim ve yonetimin verimliliginin artirilmasi, strekli gelisme igin gerekli
arastirmalarin yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesini saglar.

2-is giicli ihtiyacini ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak arastirir, belirler ve egitim ihtiyaglarini
karsilamak igin varsa oncelikle ilgili mesleki teknik 6gretim kurumlariyla is birligi yapar.

3-ihtiyag duyulan 6gretmen ve usta 6greticilerin gérevlendiriimesi icin ilgili birimlere 6nerilerde
bulunur.

4-Merkezin gelismesi icin ¢evre imkanlarini ve ihtiyaglarini dikkate alarak uzun dénemli bir plan
hazirlar ve her 6gretim yili basinda bu plani gézden gegirir, gerceklestirilen ¢alismalari degerlendirir ve
yeni hedefleri belirler, arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin etkin bir sekilde yuratilmesi icin de
gerekli 6nlemi alir.

5-Egitim ihtiyaglarini belirleme c¢alismalari yaninda yoérenin ihtiyacina gére program gelistirme,
yonetim, bitge ve benzeri konularda planlama ve diizenleme yapilmasini saglar.

6-Gunliik calisma gizelgesi ile 6gretmenlerin nébet gizelgelerinin diizenlenmesini saglar ve onaylayarak
yurarliige koyar. Micavir alan disindaki egitim ihtiyaglarini belirleme g¢alismalarini yuritecek
personelin yillik gérevlendirme onaylarini alir.

7-Merkezin harcama yetkilisi olarak kurumun satin alma islemlerinin ilgili mevzuat hikiimlerine gore
yurutilmesini saglar.

8-Ogretmen ve diger personelden gorevlerini basarili olarak yiiriitenler ile ydnetim, egitim ve
Ogretimin etkinligini artirmak icin bliylik caba gdsterenlerin ddillendirilmesini dnerir, personelin sicil
raporlarini diizenler.

9- Ozel sektor ile diger resmi ve géniillii kuruluslarla da is birligi yaparak yeni ihtiyaclara gore istihdami
kolaylastirici kurslar agilmasini saglar.

10-Merkezin, gevre ihtiyaglarina gére amaglarina ulasabilmesi igin gevre ile etkili bir iletisim kurar; bu
amagla yoresel egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesinde c¢evredeki
ilgililerin gorislerini alir, program sinirlari iginde bunlardan yararlanir, gerekli durumlarda st
makamlara onerilerde bulunur.

11-Merkez halk egitimi ve hayat boyu 6grenme planlama komisyonuna baskanlik eder, alinan kararlar
Mustafa KALENDER dogr‘ultusunda galismalari yonlendirir, il ve ilge hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is birligi
1 e . komisyonu toplantilarina katilir.

Merkez Miidurd 12-Millt kaltar degerlerimizin korunmasi, yasatilmasi, yayginlastiriimasi, gelistiriimesi ve tanitiimasi
galismalarini 6zendirir ve planlar; okul aile birligini kurar, kulUpler olusturarak etkin sekilde
galistinimasini saglar.

13-Halk egitimi etkinlikleri ile personeli izler, degerlendirir ve sonuglarini rapor haline getirir.
14-Merkezde yapilan faaliyetlerin sonucunda elde edilen Grinlerin sergilenmesini saglar, bu konuda
girisimci kursiyerlere destek verir.

15-Aday 6gretmen, kadrolu usta ogretici, diger personel ile lcretli usta 6greticilerin is basinda
egitimleri ve ¢alismalar ile ilgili bilgilendirme, rehberlik ¢alismalarini yapar, bu konuda gerekli
tedbirleri alir.

16-Mudir yardimcilari arasinda gorev paylagimini yapar, ¢alismalarini denetler.

17-Ogretim yili baslamadan énce personel arasinda is bdlimii yapar ve yazili olarak bildirir. Komisyon
ve ekipleri olusturur. Ogretim programlan ile egitim ve ogretimle ilgili kaynaklarin kurumda
bulundurulmasini saglar.

18-Kurs planlarinin hazirlanmasi amaciyla 6gretmen, kadrolu usta 6gretici ve Ucretli usta 6greticilerle
toplanti yapiimasini saglar. Ogretmenlerden sorumlu olduklari dersler ile atélye ve laboratuar
etkinliklerini; bolim, atdlye, laboratuar, lretim ve hizmete yonelik kurs planlarini kurs baslamadan
once alir, inceler, gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini 6gretmen veya usta 6greticiye
iade eder.

19-Merkezin derslik, laboratuar, atdlye, kitliiphane, makine, arag ve gereg ile diger tesislerinin egitim
ve 6gretime hazir bulundurulmasini saglar.

20-Kurslara devam eden dezavantajli veya 6zel egitim gerektiren bireylerin yetistirilmesi ile ilgili
gerekli dnlemleri alir.

21- Okuma yazma ile ilgili is ve islemleri, 16/6/1983 tarihli ve 2841 sayili Zorunlu ilkégrenim Cag
Disinda Kalmis Okuma Yazma Bilmeyen Vatandaslarin Okur Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara
ilkokul Diizeyinde Egitim Ogretim Yaptiriimasi Hakkinda Kanuna gére yiiritir.

22-ilgili kuruluslarla is birligi yaparak, her tiirlii tehlikeye karsi gerekli giivenlik 6nlemlerini alir.
23-Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri diizenlemelerle verilen diger gorevleri

yapar.
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Mudur yardimcisi,
a) Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ile ilgili gorevler;
1-Cevrede yapilacak alan arastirmalarina dair planlamanin yapilmasi, bu ¢alismada gorev yapacak
O08retmen, usta Ogretici ve gonllli kisilerin belirlenmesi, gérevlendirme onaylarinin mudire
sunulmasi ve alan ¢alismalarinin bir plan gergevesinde gerceklestirilmesi.
2-Merkezin yillik ¢alisma planinin hazirlanmasi ve onaya sunulmasi.

b) Program Gelistirme ile ilgili gorevler;

1-Bakanlikga hazirlanan Yaygin Egitim Programlarindan gergceveye uygun olanlari etkin bir sekilde
uygulanmasi.

2-Yerel diizeyde hazirlanacak egitim programlari ile ilgili komisyona baskanlik edilmesi, programlarin
cevreye gore diizenlenmesi, denenerek gelistiriimesi, hazirlanan programlarin uygulanmasi igin ders

Bilal KADERCAN arag, gereg ve materyallerinin saglanmasi,
3-Kurumun Stratejik Planinin hazirlanmasi igin olusturulan komisyonda gérev yapmak,

Midur yardimcisi
c) Yonetim ve mali isler ile ilgili gorevler;

1-Merkezin bina, tesis, arag, gerecinin diizen, temizlik, bakim ve korunmasi ile her an kullanima hazir
durumda bulundurulmasinin saglanmasi,

2-Merkezlerde galisma saatleri digindaki nébet goérevinin yerine getirilmesi,

3-Tasinir kayit, kontrol ve disim islemleri ile egitim, 6gretim siiresince kullanilacak degerlendirme
form ve belgelerin hazirlanmasi, kayitlarin tutulmasi,

Nilgal ERDOGAN ¢) Merkezin isleyisi ile ilgili gérevler;

Miudiir Yardimaisi 1-Ders programlarinin 6gretmenlere dagitimi ile ilgili gizelgelerin hazirlanmasi,

2-Nobet cizelgelerinin hazirlanmasi, midire onaylatiimasi, 6gretmenlerin ve diger gorevlilerin nobet
gorevlerinin kontrol edilmesi,

3-Memurlarin ve diger personelin gorev dagiliminin diizenlenmesi, midiriin onayina sunulmasi ve bu
gorevlerin ylrutilmesinin saglanmasi,

4-Gerektiginde mudurlige vekalet edilmesi,

5-Merkezde tasarruf tedbirlerinin uygulamasi,

6-Mudurin verecegi diger gorevlerin yapilmasi.

d) Acik 6gretimle ilgili gorevler;

1-Kayitlarin alinmasi,

2-Kitap dagitim islerinin yapilmasi,

3-Ogrenci belgesi ve diger belgelerin elektronik ortamda diizenlenmesi, diplomalarin dagitiimasi,
4-Acik 6gretim ile ilgili diger is ve islemlerin yuritilmesi.

1-Kurumdaki egitim-6gretim ve Uretim etkinliklerini daha etkili kilmak igin kurum ve g¢evre arasinda
verimli iligkiler kurulmasina yardimci olur.

2-Unitelendirilmis yillik plan ve ginlik ders planlarini hazirlar, derslere hazirlikl girerler, konularin
islenmesinde kursiyerlerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak O0grenmelerini, egitim-
Ogretim ve Uretim calismalarinda konularin gerekli kildigi arag-gerec gibi her turli imkanlardan
yararlanmalarini saglar.

3-Egitim-0gretimde kursiyerlerin kisisel ¢alismalari yaninda, grup icinde uyumlu bigimde ¢alisma
ahskanhgi kazanmalarina énem verir, yerine gére kurum ve gevredeki atolye, fabrika, is yerleri, ticari,
ekonomik, turistik ve mali kurumlar ile isletmelerden, eski eserler, kitapliklar, miizeler ve
laboratuvarlardan bir plan ve program cercevesinde yararlanmalarini saglar, bunun aliskanlik haline
getirilmesine 6zen gosterir.

4-Yillik planlara bagli olarak verdikleri ders konulari ile yapilan deney, uygulama ve benzeri galismalari
her dersin sonunda ilgili deftere yazarak imza eder.

. 5-Her tirli egitim-6gretim ve Uretim g¢alismalari ile uygulamalarda kursiyerlerin etkinliklerini devamli
Ogretmenler ve | ve yakindan takip eder, gerekli rehberligi yapar.

Usta Oéreticiler 6-Yonetimce diizenlenecek ndbet gizelgesine gére ndbet tutar.

7-Bilim ve teknolojideki gelismeleri takip eder, bunlari kurumun amag ve ilkeleri dogrultusunda
Ogretime aktarir, kursiyerlerin mesleki konuda gevre ile iliski kurmalarini saglar.

8-Kursiyerlerin yaptiklari deney, temrin, is ve uygulamalarda tiketilen gerecin bir listesini yaparak
ilgililere verir.

9-Merkezde yapilan is ve hizmet galismalarinin beklenen nitelikte ve slirede sonuglandiriimasini saglar.
10-Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakimini, onarimini ve uygun bigimde
kullaniimasini saglar, bu konuda kursiyerlere rehberlik yapar.

11-Gelen yazilari okur ve imzalar.

12-Egitim ihtiyaglarini belirleme g¢alismalarina katilir, sorumlu miidir yardimcisina yardimci olur.
13-Mudirin gorevlendirmesi durumunda, gevrede yaygin egitim hizmeti yapan diger kamu gorevlileri
ile is birligi icinde hazirlanacak programlar igin yore halkinin istek ve ihtiyaglarini belirler ve ilgili midar
yardimcisina sunar.

14-Gorevleri ile ilgili tim belge ve istatistikleri tutar ve program bitiminde ilgili mtdir yardimcisina
teslim ederler.

Sayfa | 28



15-Devlet memurlari kilik-kiyafet mevzuati hiikimlerine uyar.
16-0Ozel egitim gerektiren kursiyerlerin yetistiriimesi icin dnlem alir.
17-Kuliip danisman 6gretmenligi gérevlerini yuritar.
18-Sinavlar ile ilgili gérevleri mevzuatina uygun olarak yerine getirir.
19-inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Kursiyerlerin gezi ile ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglar ve sonucunu bir raporla kurum yonetimine bildirir.
Ogretmenlerve 20-Gorevlendirildikleri ko.misyon ve kullip galismalarina, mi”.T bayrar_n .ile mahalli glnlere, toren ve
3 L . toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Yillik galisma takviminde belirtilen tarihlerde kurumda hazir
Usta Ogreticiler bulunur ve verilen gorevleri yapar. Nobet cizelgesinde belirtilen gorevleri yerine getirir. Komisyon ve
diger ekiplerdeki galismalarini toplam kalite yonetimi anlayisi ile yGrGtar.
21-Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek bunlari egitim ve 6gretime yansitir. Bu
konuda her yil en az bir rapor hazirlayarak halk egitimi merkezi planlama komisyonunda tartisiimasini
saglar.
22- Derslerin baslamasindan en az on bes dakika 6nce gorev yerinde bulunur, dersligi 6gretime
hazirlar ve sinifin yoklamasini yaparlar.
1-Mudir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biro islerini yaparlar.
2-Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve
saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Yonetim iglerive | 3-Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
4 bliro memuru sorumludurlar.
4-Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine
islerler.
5-Arsiv islerini duzenlerler.
6-Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
1-Yardimci hizmetler sinifi personeli, kurum yonetimince yapilacak planlama ve is bélimine gore her
tlrli yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
2-Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimer hizmetler 3-A\./.d|nlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,
5 X 4-Nobet tutmak,
personeli 5-Kuruma getirilen ve ¢ikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yikimludurler.
6-Bu gorevlerini yaparken kurum yoneticilerine ve nébetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.
7-Kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2.4.10. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR 2016 2017 2018
::Liﬁm:i GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Elektrik 12.656,37| 12.656,37| 7.560,18|  7.560,18| 11.702,85| 11.702,85
su 9.199,17| 9.199,17| 4.000,00|  4.000,00| 13.800,00| 13.800,00
Kirtasiye 12.000,00| 12.000,00| 9.991,22| 9.991,22|  9.901,43| 9.901,43
Temizlik 8.000,00| 8.000,00| 5.000,00/ 5.000,00|  9.130,75| 9.130,75
Dogalgaz 22.375,00| 22.375,00| 35.000,00| 35.000,00| 25.500,00| 25.500,00
Demirbas Almi |  12.000,00| 12.000,00| 30.000,00| 30.000,00| 24.929,80| 24.929,80
Telefon 816,75 816,75 810,05 810,05 705,25 705,25
internet 591,25 591,25 638,25 638,25 775,25 775,25
tﬁfe?fsrgtg' 154.268,35 | 154.268,35 | 190.451,97 | 190.451,97 | 240.656,44| 240.656,44
Okul-Aile Birligi | 17.192,96| 19.688,37| 23.436,15| 23.614,71| 17.466,26| 20.644,31
GENEL 249.099,85 | 251.595,26 | 306.887,82| 307.066,38| 354.568,03| 357.746,08
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2.5. PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari kursiyerler, 6gretmenler ve usta 6greticiler olmakla birlikte, yaygin egitim
kurumu olmamiz nedeniyle kurum gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Temel
paydaslarimiz olan kursiyer, 6gretmen ve usta 6greticilerin gorusleri anket yoluyla alinmistir. Bunun disinda gerek
ogretmenler kurulu toplantilarinda 6gretmenlerden ve usta 6greticilerden, gerekse derslerde kursiyerlerden siirekli

olarak gorisleri alinmaktadir.

ic Paydaslar

D1s Paydaslar

Yoneticiler

Kahramankazan ilge Milli Egitim MudurlGgi

Ogretmenler

Kahramankazan’daki Okullar (Anaokullari, ilkokullar,
Ortaokullar, Liseler)

Usta Ogreticiler

Kahramankazan Genglik Merkezi

Kursiyerler

Kahramankazan Aile Yasam Merkezi

Okul Aile Birligi

TAI

Destek Personeli

Kahramankazan Sanayi Kuruluslari

Kahramankazan Belediyesi

Ankara Bliylksehir Belediyesi

Kahramankazan ilce Genglik ve Spor Miidiirl(igii

ilce Basin-Yayin Organlari

Muhtarhklar

ilce Saglik Grup Baskanhg)

Kursiyer Anketi Sonuglari

1. Halk Egitimi Merkezi merkez binasina ulasimin sikintili olmasi.

2. istenilen kursun kisa zamanda agilamamasi.

3. Kurslardaki gesitliligin artirilamamasi.

4. Kurumda kantin hizmeti olmamasi ve ¢evresinde yemek yeme olanaginin olmamasi.

5. Halk Oyunlari ve Mizik kurslari icin 68retici ve donanim yetersizligi.

Ogretmen Anketi Sonuglari

1. Merkez binamizda 6gretmenler odasinin olmamasi ve bu durumun kurum igi iletisimi zayiflatmasi.

2. Kurslarin sona ermesinden sonra istihdamin saglanamamasi.

3. Kurs agmak igin 12 kursiyer sayisinin 6n sart olmasi.
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2.6. GZFT ANALIzi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan glgliliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudiria/madurliagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.,

2.6.1. igsel Faktorler

GUCLU YONLER
> Bayanlara yonelik kurslarda 36-72 ay arasi cocuklarinin ticretsiz olarak oyun
odasina alinmalari.
» Merkez bina disinda kurs acilabilmesi.
» Calisanlara yonelik hafta sonu ve mesai sonrasi kursa katilma seceneginin
olmasi.
Kursiyerler > "Tam Gin Tam Yil" uygulamasiyla birlikte ilce capinda ihtiyac duyulan
kurslarin her zaman agilabilmesi.
> Yilsonu sergisi ile kursiyerlerimizin egitim suresi boyunca urettigi Grtnleri
sergileyip satarak maddi gelir elde etme sansina sahip olmasi.
» Gelen kursiyerlerin sosyallesmesi ve daha gii¢ll bireyler olmalarina olanak
saglamasi.
Calisanlar »  Etkili ve verimli bir sekilde calisma imkani.
Bina ve Yerleske » Binamizda fiziki kapasitenin yeterli olmasi.
Donanim » Binamizda teknolojik altyapimizin yeterli olmasi.
Yénetim Siirecleri > idari islemlerin esit goérev paylasimi ile zamaninda ve dogru bicimde
yapilmasi.
s : » Kursiyer taleplerinin her zaman idare ve 6gretmenler tarafindan dinlenmesi
lletisim Siiregleri .
ve dikkate alinmasi.

ZAYIF YONLER

» Kurslardaki cesitliligin artirlamamasi.

Kantin hizmetinin olmamasi.

Merkez binamizda 6gretmenler odasinin olmamasi ve bu durumun kurum igi
iletisimi zayiflatmasi.

Ogretmen norm sayisinin yetersiz olmasi.

Ucretli usta 6greticilerin formasyon eksikligi.

Kantin hizmetinin olmamasi.

V|V ]|V V¥V

Halk Oyunlari ve Muzik kurslari icin 6gretici ve donanim yetersizligi.
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2.6.2. Digsal Faktorler

FIRSATLAR

Politik Cesitli resmi ve sivil kuruluslarla isbirligi yapabiliyor olmasi.

Bircok kursun is olanagi saglamasi.
Ekonomik Hizmetler karsiliginda licret talep edilmemesi.

ilcemizin Ankara merkeze ve sanayi kuruluslarina yakin olmasi.

. Kurumumuzun genis bir yas grubuna hitap etmesi.
Sosyolojik )
Ilgemizin strekli Glke igi ve disindan go¢ almasi.

Teknolojik Bilisim teknolojilerine artan ihtiyac.

V| V|V V|V V V|V

Hedef kitlemizin ihtiyaglarini karsilayabilecek esnek bir mevzuatimizin
olmasi.

Mevzuat-Yasal

Y

Ekolojik Atik Urlnleri degerlendirme ile ilgili kurslarin agilabilmesi.

TEHDITLER

> Genel bltceden Kuruma ayrilan maddi imkadn ve insan kaynaklarinin
sinirliligl,

Kurslarin sona ermesinden sonra istihdamin saglanamamasi.
ilcede issizlik oraninin artmasi.

Y VvV

Kurs merkezine ulasim sikintisi olmasi ve 6gle aralari yemek yenebilecek
yakin mekanlarin bulunmamasi.
Farkli egitim dizeyine sahip hedef kitlelerin olmasi.

Kursiyerlerin kullandigi bilgisayarlarin eskimeye baglamasi.

Kurs agmak icin 12 kursiyer sayisinin 6n sart olmasi.
Talep edilen her kursla ilgili 6greticinin bulunamamasi.

V(VV |V |V

Hizli nlifus artisinin olumsuz etkileri.
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2.7.

GELiSiM VE SORUN ALANLARI

1. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi

Okuma-yazma 6grenme

i W N

Egitimi yarim kalan kisilerin egitimini tamamlama

2. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTTIRILMASI

1 Kurslarda basari

2 istihdam

3 Yurtici ve Yurtdisi Projeler
4 Yabanci Dil

5

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Mesleki Kurslar
2 Donanim

3 | Lisansustd Egitim
4 | Hizmetici Egitim
5
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1. MiSYON

3.2. VizYON
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3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

A\

Hayat Boyu Ogrenme,

Her Yerde Egitim,

Planlilik,

Gondalluluk,

Esitlik ve Adalet,

Yenilik ve Gelismeye Aciklik,

isbirligi,

Toplumsal ihtiyaglara Cevap Verebilmek,
Farkhliklari Zenginlik Olarak Gorebilmek,
Durastluk,

Aciklik,

Guvenilirlik,

Toplumsal Hizmetleri Belirlenen Standartlar Olgiisiinde Vermek,
Kaliteli Hizmet Verebilmek,

Guler yuzlaluk,

Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,

V V.V V V V V V VYV V V V V V V VY

Herkesi din, irk, milliyet, renk, distince farkhligi gozetmeksizin sevmek ve saygili olmak.
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER




TEMA |: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1

Hayat Boyu Ogrenme stratejisi dogrultusunda herkese her yerde egitim ilkesiyle, degiskenlik gdsteren
toplumsal yapinin pargasi olan bireylerin sosyal, kiltlrel ve mesleki egitim-6gretim ihtiyaglarini karsilayacak Hayat
Boyu Ogrenme faaliyetlerini ve bunlara erisimlerini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Toplumu olusturan tim bireylerin, hayat boyu 6grenme faaliyetleri kapsaminda
diizenlenen kurslara katilimini arttirmak.

Performans Gostergeleri

Eylemler
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Stratejik Hedef 1.2. Hicbir sekilde egitim almamis bireylere ulasarak okuma-yazma kurslarina katilimlarini
saglamak.

Performans Gostergeleri

Eylemler
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Stratejik Amag 2
Bireylerin herhangi bir nedenle yarim kalan egitim hayatlarina devam etmelerini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Acik 68retim yoluyla bireylerin egitimlerini tamamlayarak bir st 6grenime gegcme
oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

Eylemler

Sayfa | 40



TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 3

Hayat Boyu Ogrenme faaliyetleri kapsaminda agilan kurslarda sertifika alan kursiyer oranini arttirmak

Stratejik Hedef 3.1. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri kapsaminda aglilan kurslara kayit yaptiran kursiyerlerin
tamamlama oranini ve basari oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

Eylemler
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Stratejik Amag 4
Hayat boyu 6grenme faaliyetleri kapsaminda kurumun ulusal ve uluslararasi taninirhgini arttirmak.

Stratejik Hedef 4.1. Egitimde vyenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

Eylemler
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TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 5

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerini ylriten insan kaynaklarinin gelisimini saglamak.

Stratejik Hedef 5.1. MiidUrligliimiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak lzere insan kaynaklarinin
yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Eylemler
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STRATEJIK AMAGLAR VE STRATEJIK HEDEFLER TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC 1 STRATEJIK HEDEFLER
Hayat Boyu Ogrenme stratejisi dogrultusunda herkese her | Toplumu olusturan tiim bireylerin, hayat boyu 6grenme faaliyetleri kapsaminda
§ yerde egitim ilkesiyle, degiskenlik gdsteren toplumsal yapinin | diizenlenen kurslara katilimini arttirmak.
E parcasl olan bireylerin sosyal, kultirel ve mesleki egitim-
6 s ogretim ihtiyaclarini karsilayacak Hayat Boyu Ogrenme | Hicbir sekilde egitim almamis bireylere ulasarak okuma-yazma kurslarina
O = faaliyetlerini ve bunlara erisimlerini arttirmak. katiimlarini saglamak.
oz
> 5 . .
s u STRATEJIK AMAC 2 STRATEJIK HEDEFLER
=
9 Bireylerin herhangi bir nedenle yarim kalan egitim hayatlarina | Agik 6gretim yoluyla bireylerin egitimlerini tamamlayarak bir Ust 6grenime
devam etmelerini saglamak. gecme oranlarini artirmak.
a STRATEJIK AMAC 3 STRATEJIK HEDEFLER
=
E z Q Hayat Boyu Ogrenme faaliyetleri kapsaminda acilan kurslarda | Hayat boyu 6grenme faaliyetleri kapsaminda acilan kurslara kayit yaptiran
0 Z % sertifika alan kursiyer oranini arttirmak kursiyerlerin tamamlama oranini ve basari oranini artirmak.
H@®) [ =
> 5 = STRATEJIK AMAC 4 STRATEJIK HEDEFLER
=
;5 Hayat boyu 6grenme faaliyetleri kapsaminda kurumun ulusal | Egitimde yenilikgi yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
w ve uluslararasi taninirhgini arttirmak. uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak
g = STRATEJIK AMAC 5 STRATEJIK HEDEFLER
=2
2 % Hayat boyu 6grenme faaliyetlerini yiriten insan kaynaklarinin | MadarliGgimiiz  hizmetlerinin  etkin  sunumunu saglamak (zere insan
2 X gelisimini saglamak. kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.
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5. BOLUM

MALIYETLENDIRME




KAYNAKLAR VE MALIYET TABLOSU

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Kaynak
Genel Biitce 380 000,00 420 000,00 460 000,00 500 000,00 540 000,00 2 300 000,00
Okul aile Birlikleri 14 000,00 15 000,00 16 000,00 17 000,00 18 000,00 80 000,00
Diger (Ulusal Ajans) 0,00 30 000,00 0,00 50 000,00 0,00 80 000,00
TOPLAM 394 000,00 465 000,00 476 000,00 577 000,00 558 000,00 2 460 000,00
Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 Bes Yillik Toplam
AMAC 1 400 500 600 700 800 3000
Hedef 1 400 500 600 700 800 3000
Hedef 2 0 0 0 0 0 0
AMAC 2 200 300 400 500 600 2000
Hedef 1 200 300 400 500 600 2000
AMAC 3 300 400 500 600 700 2500
Hedef 1 300 400 500 600 700 2500
AMAC 4 0 30000 0 50 000 0 80 000
Hedef 1 0 30000 0 50 000 0 80 000
AMAGCS5 0 0 0 0 0 0
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
AMAC TOPLAM 900,00 31 200,00 1 500,00 51 800,00 2 100,00 87 500,00
Genel Yonetim Giderleri 393 100,00 433 800,00 474 500,00 525 200,00 555 900,00 2 372 500,00

TOPLAMKAYNAK | 39400000 | 46500000 | 47600000 | 57700000 | 55800000  2460000,00
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EKLER:

Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
w| 2 Z Etkileme Verilen Onem
g o &' D 5 O
erecesli
PAYDASLAR > E = g
s' w E NEDEN PAYDAS ||Tam 5", “COk 4", "Orta 3"' IIAZ m
- — n .E 2", |IHig 1II
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte Calis
- Amalara ulagmads sigiend,
Yoneticiler X y6netim gorevini 5 5 L
. . Birlikte calis
yerine getirenler
Amaclara ulagsmada
) Sitim-Sareti - .
Ogretmenler X cttim-ogretm 5 5 B!Ig.|lend|r,
gorevini yerine Birlikte calis
getirenler
Amaglara ulasmada
T egitim-6gretim Bilgilendir,
Usta Ogreticiler X o 5 5 L
gorevini yerine Birlikte calis
getirenler
Varolus sebebimiz, Bileilendir
Kursiyerler X X | dogrudan ya da dolayli 5 5 '8 '
. Birlikte Calis
hizmet alan
Amaglarimiza
Ulasmada Destek igin o
AN, Bilgil ,
Okul Aile Birligi X Is birligi Iginde 5 5 B:r?ilkizdlarh
Olmamiz Gereken salls
Kurum
Amaglara ulasmada - .
Destek Personeli X destek gorevini yerine 5 5 B!Igillendlr,
. Birlikte calis
getirenler
Amaclarimiza
Ka_h_rarna_nkazan lige .Ula_§rr.1;a.d_a_Destek Igin Bilgilendir,
Milli Egitim X Is birligi Icinde 5 5 Birlikte call
Muidarligi Olmamiz Gereken sal3
Kurum
Kahramankazan’daki Amaclarimiza
Okullar (ilkokullar, Ulasmada Destek Igin - )
Ortaokullar, Liseler) X X | s birligi icinde 4 5 Bilgilendir,
! : gic Birlikte calis

Olmamiz Gereken
Kurum
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Kahramankazan
Genglik Merkezi

Amaglarimiza
Ulasmada Destek icin
is birligi iginde
Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte galis

Kahramankazan Aile
Yagsam Merkezi

Amaglarimiza
Ulagsmada Destek icin
is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte calis

TAI

Amaglarimiza
Ulagsmada Destek icin
is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte calis

Kahramankazan
Sanayi Kuruluslari

Amaglarimiza
Ulasmada Destek icin
is Birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Birlikte
Calis

Kahramankazan
Belediyesi

Amagclarimiza
Ulasmada Destek icin
is Birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Birlikte
Calis

Ankara Blyuksehir
Belediyesi

Amaglarimiza
Ulagsmada Destek icin
is Birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Birlikte
Calis

Kahramankazan ilce
Genglik ve Spor
Mudurlagi

Amagclarimiza
Ulagsmada Destek icin
is Birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Birlikte
Calis

ilce Basin-Yayin
Organlari

Amaclara ulagsmada
tanitim faaliyeti yapan
kurumlar

izle, Gozet

Mubhtarhklar

Amaglarimiza
Ulasmada Destek icin
is Birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Birlikte
Calis

ilce Saglik Grup
Baskanligi

Amaclarimiza
Ulasmada Destek igin
is Birligi Icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Birlikte
Cals
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI::;A ADI SOYADI GOREVi iMmzA
1 | Mustafa KALENDER OKUL MUDURU
2 |Bilal KADERCAN MUDUR YARDIMCISI
3 | Orhan CELIK OGRETMEN
4 | Musa TOPAL OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
5 | Hilal VURAL OKUL AILE BiRLiGi YONETIM

KURULU UYESI
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