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SUNUS
Teknolojik gelismelerin; toplumlarin ekonomik, foplumsal, kiiltirel ve

politik yapilarinda ¢ok yénlii bir degismeye yol a¢tigi ve bu durumun, hemen her
tilkede toplum yasamini derinden etkiledigi bilinmekte ve g6zlenmektedir.

Bilgi toplumu yéniindeki bu hizli degisim; Tiirk milli egitimini kalite ve
verimlilige zorlayan etkiler yaratmakta, kendi insan glicli, egitim, lretim,

tiiketim anlayisini da beraberinde getirmekte, bireyin ve toplumun degisimlere

hazirlanmasi ve uyumlarinin saglanmasi igin 6nlem alinmasini kaginilmaz kilmaktadir.

Ulkemizdeki yaygin egitim faaliyetlerinin en biiyiik sunucusu olan ve en genis teskilat agina sahip halk
egitimi merkezlerinin biiylik gogunlugunda, diger kurum ve kuruluslara ornek teskil edecek g¢alismalar
sergilendigi, gok sayida vatandasimiza egitim igerisinde iretim imkani saglandigi, birey ve toplumun egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesinde bilimsel yontemlerin uygulandigt, isglicli piyasasi basta olmak iizere diger kurum
ve kuruluslarla saglikli bir isbirligi olugturuldugu, milli kiltir varhklarimizin arastiriimasi, yasatilmasi,
sevdirilmesi ve toplumun moral degerlerinin yiikseltilmesi yoniinde gok yonli galismalar gergeklestirildigi
bilinmektedir.

Kahramankazan Halk Egitimi Merkezi olarak temel ilkemiz, yaygin egitim sisteminin nitelik ve niceliginin
gelistirilmesine yardimei olmak ve ekonomik biiyiime ve sosyal gelismenin en 6nemli unsuru olan insan gliciini
yetistirmektir. Bu baglamda birimlerimiz kendileri igin hedefler belirlemis 2024-2028 yili stratejik plani
olusturulmustur. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda gagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
mimkiin olacaktir. Merkezimizin her zaman igin benimsedigi katilimci anlayis ile olugturulan bu planin,
sorunlarin ¢oziilmesinde bir rehber olarak kullaniimasi amaglanmaktadir.

Kahramankazan Halk Egitimi Merkezi 2024-2028 Yillari1 Stratejik Plan’'nin hazirlanmasinda her tiirli
ozveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan tim kurum galisanlarina tesekkiirlerimi sunuyor;
bu planin uygulanmasi ile merkezimizin daha kaliteli ve ¢cagdas egitime bir adim daha yaklasarak benimsemis
oldugumuz misyona yine belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulagsacagimiza olan inancimi tazeliyor; idari

personelimize, 6gretmenlerimize, memur ve kursiyerlerimize bagarilar diliyorum.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

strecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam
Muzaffer YILMAZ OKUL MUDUROD Cetin TAS MUDUR YARDIMCISI
. MUDUR N .
Bilal KADERCAN NV ARDIMCIST Meltem OZTURK OGRETMEN
Orhan CELIK OGRETMEN Ozlen KARAGOZ OGRETMEN
) OKUL AILE BIRLIGI| . .
Nesrin ATALAY BASKANI Tekin YOLCU OGRETMEN

Dilek YILMAZ

OKUL AILE BIRLIGI
YONETIM KURULU

UYESI

Unzile KARAPINAR

GONULLU KURSIYER

1.2. Planlama Siireci:
STRATEJiK PLANIN AMACI

stratejik plani icermektedir.

Bu dokiiman, Kahramankazan Halk Egitimi Merkezi'nin 2024-2028 yillar1 arasinda
egitim kalitesini artirabilmesi ve degisime ayak uydurabilmesi i¢cin uygulamasi gereken

stratejileri ve bu stratejilere dayanan birimlerin hedeflerini belirlemek amaci ile hazirladig

Bu plan, Merkezimizin 2024-2028 yillar1 arasindaki faaliyetlerini sekillendirmek ve
yonlendirmek amaci ile hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci; Merkezimizin misyon ve
vizyonu ile uyumlu stratejiler ile buna dayali birimlerin hedeflerini toplu halde ilgililerin
dikkatine sunan ve toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimcilifi 6nemseyen,

hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir ydonetim anlayisi olusturmaktir.




STRATEJiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Kahramankazan Halk Egitimi Merkezi'nin, mevcut durum
analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler merkezin biitiin birimlerini
kapsamaktadir. Stratejiler genel olarak belirlenmis ve her strateji icin merkezimizin tim
birimleri hedeflerini belirlemislerdir. Birimlerin hedeflerini gerceklestirme durumlari y1l icinde
periyodik olarak gerceklestirilen performans degerlendirme c¢alismalarinda izlenecektir.
Birimlerin bu hedefler f{izerinde c¢alismalar yaparak hedeflere ulasamama nedenlerini

arastirmalari ve dnlemler almalar1 beklenmektedir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

e DAYANASIN ADI
1 | 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 | Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanlhginin 2018/16 Nolu Genelgesi
3 | Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
5 | Kamu Idareleriigin Stratejik Planlama Kilavuzu
6 | Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani
7 | Ankara II Milli Egitim Midiirligi 2024-2028 Stratejik Plani
8 | Kahramankazan Ilge Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani
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CALISMA TAKViMi

Kurum Stratejik Planlama Takvimi

Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlari

2023

2024

Eyliil

Ekim

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE
Birimine Bildirilmesi

2 | Durum Analizi

Kasim

Aralik

Kasim

Aralik

3 | Gelecege Yonelim

11. Kalkinma Plani Dogrultusunda
Giincellemelerin Yapilmasi

5 | illge ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin internet_Sitesinde Yayinlanmasi ve E-
Posta Seklinde Il AR-GE Birimine Gonderilmesi
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2. BOLUM DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Kahramankazan Halk Egitimi Merkezi 1985 tarih ve 4319 sayili bakanlik oluru
ile yerlesim yerimiz kasaba iken kurulmus olup, eski Halk Bankasi1 binasinda hizmet
vermeye baslamistir. Daha sonra Kazan Cok Programli Lisesi bahgesinde bulunan
liseye ait lojmana tasinmis uzun yillar burada faaliyet gostermistir. 22 Mayis 2009
tarihinden itibaren, il Ozel Idaresi’'nin katkilar ile yapilan yeni binasinda hizmete

devam etmektedir.

Bina ve bahgenin toplam alan1 2628 m2 olup, bina 1306 m2 alana kurulmustur.
Dogal gaz ile 1sinmaktadir. 9 derslik, 3 atdlye, 3 idari oda, 2 biiro, 1 ¢ok amagh salon, 1 toplanti odasi, 2 bilgisayar
laboratuvari ve 2 ana sinifi ile hizmetimiz devam etmektedir.

Orgiin Egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmis
bireylere, gerekli bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak icin 6rgiin egitimin yaninda veya disinda olanlarin, ilgi, istek
ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte, cesitli siire ve
diizeylerde yasam boyu yapilan egitim, iiretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleri merkezimizin kurulus amacina
yonelik yaptig1 calismalardir.

Acik Ogretim Ortaokulu ve Acik Ogretim Lisesi islemleri kapsaminda kayit, kayit yenileme, danismanlik ve kitap

dagitim is ve islemleri Merkezimizce yiriitiilmektedir.
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2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve
basarisizlik nedenlerini icerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag,
hedef ve performans gostergelerinin dogru bir ¢cercevede belirlenmesini temin etmektir.
Bu ¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boéltimiinde
detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan
yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonugclara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve lst politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkl agilardan iyilestirilmesi ihtiyacit bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu boéliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut
plandan temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan
degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alt1 aylik donemini iceremeyeceginden
ilgili doneme iliskin gerceklesme sonuclari tahmin edilerek bu b6liim sonlandirilir.
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2.2. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YONETMELIKLER
Yayimlandigi
Resmi Gazete/ Ad Kurumsal Yapidaki
Tebligler Dergisi ! islevi
Tarih Sayl1
11.04.2018 | 30388 Milli Egitim ]_Eliakanhg.lv\_(aygm Egitim Egltlm ve Ogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi Isleri
14.12.2005 | 26023 M"1111 Egltl'rzl'Bakanhgl Acik Ogretim Lisesi Ogrenci sleri
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Agik Ogretim . Cio
22.09.2001 | 24561 Ortaokulu Yonetmeligi Ogrenci Isleri
09.02.2012 | 28199 | Milli Egitim Bakanhg Okul-Aile Birligi Kurum Yénetimi
Yonetmeligi
18.01.2007 | 26407 | Tasinir Mal Yonetmeligi Kurum Yonetimi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
25.10.1982 | 17849 | Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Personel isleri
Yonetmelik
1511.1990 | 20696 M"al Blldlr'lmmde Bulunulmasi Hakkinda Personel isleri
Yonetmelik
03.06.1991 | 20890 M"1111 Egltl'rfl' Bakanlig1 Disiplin Amirleri Qdul., Sicil ve Disiplin
Yonetmeligi Isleri
09.08.200 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim -
26254 | o =9tm g Kurum Yonetimi
6 Yonetmeligi
17.04.2015 | 20329 | Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenlerinin Atama Isleri
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim
18.06.2014 | 29034 | Kurumlar Yonetici ve Ogretmenlerinin Atama Isleri
Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim
22.07.2017 | 30046 | Kurumlarma Atama Isleri
Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi
17.042001 | 24376 R?hberllk.\vlfe Psikolojik Danisma Hizmetleri Rehberlik ve Sosyal
Yonetmeligi Isler
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YONERGELER VE GENELGELER

Tebligler Dergisi Kurumsal

Tarih Say1 Adi Yapidaki islevi

Milli Egitim Bakanlig1 Toplam Kalite Yonetimi

01.11.1999 2506 . -
Uygulama Yonergesi

Kurum Yonetimi

01.06.2011 2645 Hfllk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair ) vEgl‘Flm_ve .
Yonerge Ogretim Isleri

16.01.2013 34932 | Milli Egitim Bakanhg izin Yonergesi Personel Isleri
Milli Egitim Bakanhig1 Personeline Bagari, Ustiin

16.04.2013 626476 | Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Personel isleri
Yonerge

Egitim ve

16.01.2014 233807 | Okullar Hayat Olsun Projesi Ile Ilgili Genelge Ogretim isleri

23.092014 | 4145933 Yabanc1la}ra Yonelik Egitim-Ogretim Hizmetleri ) vEglt.lmlve .
Genelgesi Ogretim Isleri
Milli Egitim Bakanhigi Orgiin ve Yaygin Egitimi Egitim ve

23.09.2014 | 4145909 | ot okleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi Ogretim Isleri

02.10.2014 440003 | Tiirk Bayraginin Korunmasi ile Ilgili Genelge Kurum Yonetimi

2.3. MEVZUAT ANALIZI

KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

. Kurumsal
Tarih Say1 No Adi Yapidaki islevi
23.07.1965 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu Personel isleri

Egitim-Ogretim

14.06.1973 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu isleri

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

17.03.1981 17284 | 2429 Hakkinda Kanun

Kurum Yonetimi

16.06.1983 18081 2841 Zorunlu Hkogrenlm (;agl D]slnda Kurum Yonetimi
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Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen
Vatandaslarin, Okur-Yazar Duruma
Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul
Diizeyinde Egitim Ogretim
Yaptirilmasi Hakkinda Kanun

Egitim-Ogretim

05.06.1986 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu ileri

04.01.2002 24648 4734 | Kamu [hale Kanunu Kurum Yoénetimi

24.10.2003 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu Personel Isleri

10.12.2003 | 25326 | s01g | Kamu MaliYonetimive Kontrol Kurum Yénetimi
Kanunu

31.05.2006 | 26200 | 5510 | SosyalSigortalarve GenelSaghk | po o0 joleri
Sigortasi Kanunu

05.01.2002 24648 4735 | Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu Kurum Yonetimi

13.06.1958 9931 7126 | Sivil Savunma Kanunu Kurum Yonetimi
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2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,
e II Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Mgili Verilen Gérevler/ihtiyaglar
Belgesi Boéliim/Referans
5018 Sayil1 Kamu 9. Madde IKurum faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimini Stratejik
Mali YOnetimi ve 41. Madde IPlan Hazirlama izleme ve degerlendirme ¢alismalar1
Kontrol Kanunu
Orta Vadeli Program | Timii Biitce calismalari

IMEB Kalite Cergevesi

Tumi

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
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2.4. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

KURUM HIZMET LISTESI VE FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI-1 EGITIM OGRETIM

Hizmet 1: Kurslar

Hizmet 2: Rehberlik Hizmetleri

-Sosyal Kurslar

-Kursiyerler

-Kdltidrel Kurslar

-Usta Ogreticiler

-Sportif Kurslar

-Ogretmenler

-Mesleki Kurslar

-Vatandaslar

-Okuma Yazma Kurslari

Hizmet 3: Kurs Digi Egitsel Etkinlikler

Hizmet 4: Modiiler Program

-Sergi, Kutlama

-Kurs Planlarinin Olusturulmasi

-Toplanti

-Konularinin Modiiler Programa
Uygun Islenmesi, Her Modiil Igin
Basari Sartinin Olmasi,

- Konferans, Seminer

-Ogrenilemeyen Konularin Tekrart,
Kurs Modiil Devamsizlik
Durumlarinin Gozden Gegirilmesi

Hizmet 5: Agik Ogretim Islemleri

Hizmet 6: Proje ve Seminer
Calismalar

-Agik Ortaokul ve Agik Ogretim Lisesi Yeni
Kayitlari ve Kayit Yenileme Islemleri

-Halka Yanelik Sosyal Egitimlerin ve
Seminerlerin Yayginlastiriimasi
(Aile Egitimi, Cocuk Gelisimi ve
Egitimi, Evlilik Oncesi Egitim vb.)

-Acik Ortaokul ve Agik Ogretim Lisesi
Ogrencilerinin Dosyalarinin Olusturulmas:
ve Sisteme Yiiklenmesi,

-Acik Ortaokul ve Agik Ogretim Lisesi
Ogrencilerine Verilecek Belgelerin Tanzimi

-Agik Ortaokul Ogrencilerinin Mezuniyet
Islemleri,

-Acik Ortaokul ve Agik Ogretim Lisesi
Kitap Iglemleri
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FAALIYET ALANI-2 YONETIM VE MALI ISLER

Hizmet 1: Kurs-Kursiyer Isleri

Hizmet 2: Ogretmen / Personel
Isleri

-Kurslar I¢in Ozel, Resmi Kurum ve
Kuruluglarla ve STK' larla Igbirligi Yapilmas

-Ozliik Haklarinin Saglanmasi

-Kurslara Kayit Islemleri, Bagvurularin
Alinmast,

-Derece/Kademe Terfilerinin
Yapilmasi

-Kurs Yerinin Belirlenmesi, Kurs Igin Gerekli
Malzemelerin Temini

-Devam-Devamsizlik-Izin-Rapor
Takibinin Yapilmas:

-Kursa Uygun Usta Ogreticinin ya da
Ogretmenin Belirlenmesi

-Ogretmenlerin ve Usta Ogreticilerin
Ucret, Ek Ders ve Maas Islemlerinin
Yiritilmesi

-Kurs Programinin Olusturulmasi

-Ogretmenlerin; Mesleki Geligimleri
Icin Hizmet ici Egitimlere
Yonlendirilmesi

-Kurs Onayinin Alinmasi, Kurslarin Denetimi
(Disiplin Igleri, Kilik Kiyafet vb.)

-Ogretmenlerin Disiplin ve Sorugturma
Islerinin Yiiriitiilmesi

-Kursiyer Yetersizliginde Kursun Kapatilmasi

Hizmet 3: Usta Ogreticilerin Isleri

Hizmet 4: Satin Alma Isleri

-Usta Ogreticilerin Bagvurularinin Kabul
Edilmesi

-Satin Alma Isleri Igin Odenek
Istenmesi

-Usta Ogreticilerin Belgelerinin Dosyalanmasi

-Thale Komisyonunun Kurulmasi

-Usta Ogreticilerin Internet Ortamina
Kaydedilmesi

-Thale Evraklarinin Hazirlanmasi

-Usta Ogreticilerin Sigorta Islemlerinin
Yapilmasi

-Piyasa Aragtirmasinin Yapilmasi

-Usta Ogreticilerin Ucretlerinin Odenmesi

- Muayene Komisyonunun Kurulmasi
Malin Teslim Alinmasi

-Usta Ogreticilerin; Mesleki ve Kisisel
Gelisimlerini Arttirmak Adina Seminer ve
Kurslara Yénlendirilmesi

-Taginir Mal Islemlerinin Yapilmast,
Internet Ortamina Aktarilmasi, KBS
Sisteminden Odeme Isleri

Hizmet 5: Hayat Boyu Ogrenme Toplantilari

Hizmet 6: Okul-Aile Birligi Isleri

-Kurum Igi ve Kurumlar Arasi Isbirligi Adina
Hayat Boyu Ogrenmeyi Planlama Toplantilari Is
ve Islemlerinin Yiiriitilmesi

-Senede Bir Defa Genel Kurul
Toplantisinin Yapilarak, Yonetim ve
Denetim Kurulunun Belirlenmesi.

-Toplanti Sonunda Alinan Kararlarin
Maddelegtirilerek Il Hayat Boyu Ogrenme
Komisyonuna Bildirilmesi

-Her Ay Gelir ve Giderlerin
Denetlenmesi, Okul-Aile Birligi Evrak
ve Dosyalarinin Tutulmasi

Hizmet 7: Tasinir Mal Isleri

Hizmet 8: Tutulacak Defter ve
Dosyalarla Ilgili Isler

-Yeni Mal Alimlarinin KBS Tasinir Islemleri
Sistemine Girisinin Yapilmasi,

-MEB Yaygin Egitim Kurumlar:
Yonetmeligine Istinaden Tutulmasi
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Gereken Defterleri ve Dosyalari

Tutulmasi

-MEB Yaygin Egitim Kurumlari
-Tiiketim Malzemelerinin KBS Taginir Yénetmeligine Istinaden Tutulmasi
Islemleri Sisteminden Gikiginin Yapilmasi, Gereken Defterleri ve Dosyalari

Argivlenmesi

-Aralik Ayinda Kullanilmayacak Duruma Gelmis
Mallarin Kaydinin Diigiilmesi, Senelik Taginir
Mallarin Raporunun Alinmasi

Hizmet 10: Program Gelistirme Ili
Tigili Igler

-Bakanlikga Hazirlanan Yaygin Egitim
Programlarini Cevreye Uygun Hale
Getirmek

Hizmet 9: Bina ve Tesislerle Ilgili Isler

-Merkez Binasini Ihtiyaglara Uygun Bir
Sekilde Diizenlemek

-Koridorlar: Tiirk Tarihi ve Kiiltiiriine Uygun
Bir Sekilde Diizenlemek, Tiirk Bayragi
Bulundurmak

-Atatiirk Kosesi Olusturmak, Derslikleri
Diizenlemek

-Program Gelistirme Konusunda Diger
Kurum ve Kuruluglarla Igbirligi Yapmak

Hizmet 11:Sivil Savunma Isleri

-Sivil savunma ile ilgili plan ve programlari
diizenlemek, gerekli tespitler yapmak ve tedbirleri
alinmasi

-Kurum Sabotaj Planinin
Hazirlanmasi,

-Yayginlara Karsi Gerekli
Tedbirlerin Alinmasi ve Techizatin
Diizenlik Araliklarla Kontrol
Edilmesi

- Sivil savunma tegkildti ile koordinasyonu
saglanmasi ve hizmetin aksamadan yiiritilmesinin
temin edilmesi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglari kursiyerler, 6gretmenler ve usta dgreticiler olmakla birlikte, yaygin egitim
kurumu olmamiz nedeniyle kurum gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Temel paydaslarimiz olan kursiyer, 6gretmen ve usta ogreticilerin gorisleri anket yoluyla alinmistir. Bunun
disinda gerek ogretmenler kurulu toplantilarinda 6gretmenlerden ve usta dgreticilerden, gerekse derslerde
kursiyerlerden siirekli olarak goriigleri alinmaktadir.
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i¢ PAYDASLAR DIS PAYDASLAR

.........

Yéneticiler Kahramankazan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Kahramankazan'daki Okullar (Anaokullart,

Ogretmenler Ilkokullar, Ortaokullar, Liseler)

Usta Ogreticiler Kahramankazan Genglik Merkezi
Kursiyerler Kahramankazan Aile Yasam Merkezi
Okul Aile Birligi TAL

Destek Personeli Kahramankazan Sanayi Kuruluslari

Kahramankazan Belediyesi

Ankara Bliyiiksehir Belediyesi

Kahramankazan Ilce Genglik ve Spor
Miidiirligi

Ilge Basin-Yayin Organlari

Muhtarliklar

Ilge Saglik Grup Bagkanligi
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1 Kurumun Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.
1li: Ankara Ticesi: Kahramankazan
Adres: Satikadin Mahallesi Igviran | Cografi https://goo.gl/maps/2X1d

' Sokak No: 10 Konum (link): | viC6s882

Telefon 1 1312 814 12 29 Faks Numarasi: | 0312 814 04 10
Numarasi:
e- Posta | 1> 3288@meb k12 i Web sayfasi | | anhem.meb k12 tr
Adresi: adresi:
Kurum Ogretim .
Koddon 123288 s Tam Giin Tam Vi
Kurumun Topl am
e | 16/07/1985 Calisan 30
Tarihi: Sayisi:

_ Kz | 2606 Ogretm | Kadi | ;5
Kursiyer en ve n
Sayisi: Erkek | 1917 Usta Erke 3
(2023 yili Ogreti | K
Toplaml) Topla 4523 ci Topla 26

m Sayist |™
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https://goo.gl/maps/2X1dviC6s882
https://goo.gl/maps/2X1dviC6s882

2.7.2. insan Kaynaklari

Kurumumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiiri 1 - 1
Midiir Yardimcisi 2 0 2
Ogretmen 2 6 8
Usta Ogretici 1 15 16
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel 1 - 1
Teknisyen - - -
Yardimci Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli - - -

Toplam Caligan Sayilari 9 23 32
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Kurumdaki Ogretmenlerin Dagilimi

Sira No Bransi Erkek Kadin | Toplam

1 Sinif Ogretmenligi 1 - 1
2 Tekstil Teknolojisi/ Tekstil - 1 1
3 Giyim Uretim Teknolojisi - 2 2
4 Okul Oncesi Ogretmenligi - 2 2
5 El Sanatlari Teknolojileri/Nakig - 1 1
6 Muhasebe ve Finansman 1 - 1

TOPLAM 2 6 8

Kurumumuz Bina ve Alanlar

Kurumumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boldmleri Ozel Alanlar Va | yok
Béliim Adi Birim | Miktar A
Okul Kat Sayisi Adet 4 | Cok Amagh Salon X
Derslik Adet 9 | Cok Amagh Saha X
Kullanilan Derslik Adet 9
Derslik Alanlari m? 510 | Kiitiiphane
Idari Odalarin Alani m? 165 | Fen Laboratuvari
Ogretmenler Odasi - - E:Ig;iiiir\‘/am X
Okul Oturum Alani m? 1.306 | El Sanatlari Atélyesi | X
Okul Bahgesi (Agik Alan) m? 1.322 | Giyim Atolyesi X
Okul Toplam Alan m? 2.628 | Kuaforliik Atslyesi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif
amagh toplam alan m? 186 | Pansiyon X
(Cok Amagh Salon)
Kantin (Kullaniimiyor) m? 55
Tuvalet Adet 10
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10....Uzeri 4 %40

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 1 ; 5 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
Muzaffer Yilmaz Midiir MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007
Ogretmen Bilgilendirme 736
Semineri
Cetin Tas Miidir YardimcisiEgitim Yonetimi 2023 2023008
Semineri (Yaygin Egitim 178
Kurumlar)
Bilal Kadercan Miidir Yardimcisi | MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007
Ogretmen Bilgilendirme 736
Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadi Erkek Hizmet Y11 Toplam

Hizmet Siireleri n
1-3Yil
4-6 Y1l Muhasebe 1 4 1
7-10 Yil
11-15 Y1l Okul Oncesi 2 14 2
16-20
20 ve iizeri Smmf Ogretmeni 4 1 40 5

Giyim 35

. 32
Tekstil 22
El Sanatlari

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil igerisinde Kurumda Géreve

OgretmenSayisi BaslayanOgretmen Sayisi
202 2022 2023 2021 2022 202
1 3
TOPLAM - 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Orhan Celik Sinif MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmeni  OJretmen Bilgilendirme
Semineri
Nejla Ates Giyim MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Uretim Ogretmen Bilgilendirme
Teknolojisi [Semineri
Meltem Oztiirk Okul Oncesi MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Emine Tuna Tekstil MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Teknolojisi O§retmen Bilgilendirme
Semineri
Ozlen Karag6z Okul Oncesi Bilgi GUvenIi(‘_ji Sorunlari ve 2024 2024981835
Cozim Onerileri Semineri
Seval Biiylikyliksel [El Sanatlar1 (Okul KUltGrinin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
Seval Cakir Yildirim Giyim Genclerle Iletisim Semineri [2023 2023003861
Tekin Yolcu Muhasebe [Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yii
1 Memur 1 - Lise 34 1
2 Hizmetli 1 1 Lise 28 2
On Lisans 13
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERT

Muzaffer
YILMAZ
Merkez
Miidiird

1-Egitim, ogretim, dUretim ve yonetimin verimliliginin
artirilmasi, siirekli gelisme igin gerekli arastirmalarin
yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesini saglar.

2-Ts giici ihtiyacini ilgili kurum ve kuruluglarla is birligi
yaparak arastirir, belirler ve egitim ihtiyaglarini karsilamak
igin varsa oncelikle ilgili mesleki teknik 6gretim kurumlariyla
is birligi yapar.

3-Ihtiya¢ duyulan &gretmen ve wusta &greticilerin
gorevlendirilmesi igin ilgili birimlere dnerilerde bulunur.

4-Merkezin gelismesi igin gevre imkanlarini ve ihtiyaglarini
dikkate alarak uzun donemli bir plan hazirlar ve her 6gretim
yt basinda bu plani gozden gegirir, gergeklestirilen
¢alismalari degerlendirir ve yeni hedefleri belirler, arastirma
ve gelistirme galismalarinin etkin bir sekilde yiiritilmesi igin
de gerekli 6nlemi alir.

5-Egitim ihtiyaglarini belirleme ¢alismalari yaninda yorenin
ihtiyacina gére program gelistirme, yonetim, biitge ve benzeri
konularda planlama ve diizenleme yapilmasini saglar.

6-Giinlik c¢alisma ¢izelgesi ile 6gretmenlerin nobet
gizelgelerinin diizenlenmesini saglar ve onaylayarak yiiriirlige
koyar. Miicavir alan digindaki egitim ihtiyaglarini belirleme
galismalarini  yiiriitecek personelin yillik gérevlendirme
onaylarini alir.

7-Merkezin harcama yetkilisi olarak kurumun satin alma
islemlerinin ilgili mevzuat hikimlerine gére yiritilmesini
saglar.

8-Ogretmen ve diger personelden gorevlerini bagarili olarak
yiritenler ile yonetim, egitim ve d&gretimin etkinligini
artirmak igin blylk caba gdsterenlerin adiillendirilmesini
onerir, personelin sicil raporlarini diizenler.

9- Ozel sektor ile diger resmi ve goniilli kuruluglarla da is
birligi yaparak yeni ihtiyaglara gore istihdami kolaylastirici
kurslar agilmasini saglar.

10-Merkezin, g¢evre ihtiyaglarina gére amaglarina
ulasabilmesi igin ¢evre ile etkili bir iletisim kurar; bu amagla
yéresel egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesinde gevredeki ilgililerin gériislerini alir, program
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sinirlari iginde bunlardan yararlanir, gerekli durumlarda st
makamlara dnerilerde bulunur.

11-Merkez halk egitimi ve hayat boyu 6grenme planlama
komisyonuna bagkanlik eder, alinan kararlar dogrultusunda
calismalari yonlendirir, il ve ilge hayat boyu 6grenme, halk
egitimi planlama ve is birligi komisyonu toplantilarina katilir.

12-Milli  kiiltir degerlerimizin korunmasi, yasatiimast,
yayginlastirilmasi, gelistirilmesi ve tanitilmasi ¢alismalarini
ozendirir ve planlar; okul aile birligini kurar, kuliipler
olusturarak etkin sekilde ¢alistirilmasini saglar.

13-Halk egitimi etkinlikleri ile personeli izler, degerlendirir
ve sonuglarini rapor hdline getirir.

14-Merkezde yapilan faaliyetlerin sonucunda elde edilen
trdnlerin  sergilenmesini  saglar, bu konuda girisimci
kursiyerlere destek verir.

15-Aday 6gretmen, kadrolu usta 6gretici, diger personel ile
ticretli usta 6greticilerin is basinda egitimleri ve galismalar:
ile ilgili bilgilendirme, rehberlik galismalarini yapar, bu konuda
gerekli tedbirleri alir.

16-Midiir yardimcilari arasinda gérev paylagimini yapar,
galigmalarini denetler.

17-Ogretim yil baglamadan énce personel arasinda i bslimii
yapar ve yazili olarak bildirir. Komisyon ve ekipleri olusturur.
Ogretim programlari ile egitim ve égretimle ilgili kaynaklarin
kurumda bulundurulmasini saglar.

18-Kurs planlarinin hazirlanmasi amaciyla 6gretmen, kadrolu
usta ogretici ve licretli usta ogreticilerle toplanti yapilmasini
saglar. Ogretmenlerden sorumlu olduklari dersler ile atolye
ve laboratuar etkinliklerini; bslim, atélye, laboratuar, liretim
ve hizmete yonelik kurs planlarini kurs baslamadan once alir,
inceler, gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylar ve bir
ornegini 6gretmen veya usta ogreticiye iade eder.

19-Merkezin derslik, laboratuar, atdlye, kiitiiphane, makine,
arag ve gereg ile diger fesislerinin egitim ve 6gretime hazir
bulundurulmasini saglar.

20-Kurslara devam eden dezavantajli veya ozel egitim
gerektiren bireylerin yetistirilmesi ile ilgili gerekli onlemleri
alir.

21- Okuma yazma ile ilgili is ve islemleri, 16/6/1983 tarihli
ve 2841 sayili Zorunlu Ilkégrenim Cagi Disinda Kalmis Okuma
Yazma Bilmeyen Vatandaglarin  Okur Yazar Duruma
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Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul Diizeyinde Egitim Ogretim
Yaptirilmas: Hakkinda Kanuna gore yiiritir.

22-Ilgili kuruluglarla is birligi yaparak, her tiirli tehlikeye
karsi gerekli giivenlik 6nlemlerini alir.

23-Kanun, tiizik, yonetmelik, y6nerge, genelge ve benzeri
diizenlemelerle verilen diger gorevleri yapar.

Orgiitsel Yapi

Muzaffer
YILMAZ
HEM Muduru
Bilal KADERCAN Cetin TAS
Mudir Yardimcisi Miudir Yardimcisi

ACIK OGRETIM ACIK OGRETIM

KURSLAR LISESI ORTAOKULU

USTA

OGRETMENLER OGRETICILER

Sayfa21 /56




OKUL AIiLE BiRLIGi

STRATE]iK PLANLAMA EKIBI

YARDIMCI HIZMETLER

ZUMRE OGRETMENLER KURULU

SOSYAL KULUPLER VE REHBERLIK HIZMETLERI

SIVIL SAVUNMA VE KRIZE MUDAHALE EKIBI

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayisi

Thtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi
Goriisme Odasi Sayisi
Ogrenci Saysi
Ogretmen Sayisi
Ogretmenlere Yénelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Veli Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi - TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 50 Yazici Sayisi 4
UeETeelols ety 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Sayisi

o Internet Baglanti Hizi
Projeksiyon Sayisi 6 (Mbps) 9 16
Tarayici 1 Dizel Jenarator 1

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi + 1

Ekipman Odasi -

Kiitiiphane =

Rehberlik Servisi -

Resim Odasi

Miizik Odasi -

Cok Amach Salon + 1

Spor Salonu -
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 3.000.000 3.750.000 4.700.000  [5.800.000  {7.300.000
Okul Aile Birligi 75.000 100.000 125.000 150.000 175.000
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 3.075.000 3.850.000  [4.825.000  |5.950.000  |7.475.000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 4.427.40 10.602.43 28.775
Kii¢ciik Onarim = 22.499.83 27.312
Bilgisayar Harcamalari 24.787.08 15.386.49 20.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon 1.900 2.329 8.691
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 8.473.74 9.994.48 9.998.40
GENEL 1.242.251 1.485.073 2.332.135
2.7.5. Istatistiki Veriler
YILLAR
Sira ACILAN KURS 2021 2022 2023
Kurs Katilime Kurs Katilime Kurs Katilime
Sayisi Sayisi Sayisi | Sayisi Sayisi Sayisi
1 | 0-72 Ay Cocuk Geligimi 1 15 1 12
2 | 10x10 Capraz Dama 1 17 1 14
3 | 37-72 Ay (3-6 Yas) Oyun Odasi 2 38 2 29 3 57
4 | Adab-1 Muaseret 1 16
5 Af.e‘f Ye Acil Durum Farkindalik 8 167
Egitimi
6 | Ahsap Boyama ve Vernikleme Elemant 5 68
7 | Ahsap Hediyelik Esya Yapimi 1 16
8 | Aile Okulu (Muhtarlara Yonelik) 1 35
9 | Aile Okulu (Veliler Igin) 18 313 13 221
10 | Aile Okulu Egitici Egitimi 2 55
11 | Ailede Ilk Yardim 1 12 1 17
12 Akademik Oyunlarla Oyun Temelli 1 24
Matematik Egitimi
13 | Anadolu ve Tiirk Kiiltird 1 12
Anne-Baba Tutumlari Ve Cocuk
14 Gelisimi (Veliler Igin) ‘ 4 79
15 | Aricilik 2 61 2 78 1 29
16 Atik Kagit ve Muhtelif Ambalajdan 1 12
Aksesuar Yapimi
17 | Atletizm 1 27 1 23
18 | Basit Nakig Igne Teknikleri 1 13
19 | Basketbol 1 21 2 35 1 12
20 | Bebek Odasi Hazirlama 1 19
21 | Bilgi Giivenligi Bilinglendirme Egitimi 3 47 1 12 3 40
22 | Bilgisayar Isletmenligi (Operatorliigi) | 7 118 4 69 6 120
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YILLAR

Sira ACILAN KURS 2021 2022 2023
Kurs | Katlmci | Kurs | Katme | Kurs | Katilimer
Sayisi | Sayisi | Sayisi | 1 Sayisi | Sayisi | Sayisi

23 Ililolg:zcg/:r‘sm Temel Robotik Ve 1 34 1 13
24 | Blok Tabanli Robotik Ve Kodlama 3 46 2 29
25 | Bocce Baslangig Diizeyi 6 84 4 53 49
26 | Cam Siis Esyasi Yapimi 1 17

27 | Cenaze Hizmetleri 1 23 1 27 2 38

Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenlii
28 | (Az Tehlikeli Sinifta Yer Alan Is 1 107 2 142 1 74
Yerleri)

29 | Centieh Smfra ver atn tsvenlery | 1 | % o
30 | Cevre Koruma Bilinci 2 37

31 | Cevre Ve Iklim Degisikligi Farkindalik 6 140
32 | Ceyiz Uriinleri Hazirlama 1 25
33 | Cocuk Dis Giysileri Dikimi 1 21

34 | Cocuk Haklari Ve Mevzuat 1 14
35 gzrc]:‘:gs‘r Giysileri Dikimi (Etek- 1 12 1 12
36 ?zi::"l:er Igin Dekoratif Ahsap 1 13

37 | Cocuklar Igin Resim Sanati Egitimi 1 12

38 | Dama 1 14

39 | Dantel Anglez Yapimi 1 15 1 16

40 | Dekoratif Ahgap Siisleme 1 14

41 | Dekoratif Ev Aksesuarlari Hazirlama 3 43 2 33 1 15
42 | Dekoratif Minder Dikimi 1 12 1 17 1 14
43 | Dekoratif Ortii Dikimi 1 20 1 17
44 | Dekoratif Tablo Yapimi 1 20

45 | Dinimi Ogreniyorum 1 12

46 535;I0Raffan Ve Suni Rattan Ile Orgii 1 20 1 15
47 | Dogalgaz Yakith Kalorifer Atesgisi 1 24
48 | Dolgu Oyuncak-Bebek Yapimi 1 12
49 | Ebeveyn Destek Egitimi 1 13 1 12
50 | Ekolojik Tarim Uygulamalari Atélyesi 1 18

51 | El Bakimi 1 15 1 17
52 | El Yapimi Sabun Uretimi 1 15
53 | Elde Antep Isi 1 23
54 | Elde Aplike Yapimi 1 19
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YILLAR

Sira ACILAN KURS 2021 2022 2023
Kurs | Katlmci | Kurs | Katime | Kurs | Katilimer
Sayisi | Sayisi | Sayisi | 1 Sayisi | Sayisi | Saysi

55 | Elde Beyaz I3 2 27 1 13

56 | Elde €in Ignesi 1 12 1 16 2 30
57 | Elde Hesap Isi 2 26 1 15
58 | Elde Kurdele Isi 2 27

59 | Elde Maras Isi 1 12

60 | Elde Tel Sarma 1 12 1 18 1 16
61 | Elde Tiil Isi Yapimi 1 22 1 16

62 | Elde Tiirk Isi Yapimi 1 15

63 E_z:l;::'nliigisel Ve Dekoratif Uriin 1 17 1 16
64 szlree:_LéseLstFllrir;)lelml (Pantolon 1 25
65 | Esma-i Hiisna 2 24 1 13

66 | Etkili Ve Hizli Okuma 1 25

67 | Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama 2 45 2 37 2 34
68 | Fadime Bebek Yapma 2 24
69 | File Isi Yapimi 1 21
70 | Filografi Teknigi 1 12 1 12
71 | Futbol 1 15

72 | Futbol (10-11 Yas) 1 17 1 14 1 15
73 | Geleneksel El Nakiglari 3 43 2 32 1 16
74 | Geri Doniisiim Ve Sifir Atik 1 13

75 lilijl;e\:]eé‘t}lﬁsnfikfdrunde Galisanlar Igin 1 429 12 619 26 811
76 | Giyim Uretiminde Temel Islemler 2 44 3 51
77 | Halkla Iligkiler Ve Organizasyon 1 16

78 | Hazir Gereglerle Yapilan Nakislar 2 26

79 | I§ne Oyasi Yapimi 1 19 1 | 20 1 16
80 Elgirf'iijixcel Geligtirme ve Uyum 1 14

81 | Ilk Yardim 1 12 8 174 3 44
82 | Ingilizce Al Seviyesi 1 38

83 | Internet Toplu Kullanim Saglayicilar: 4 59 2 26

84 | Kadin Dig Giysileri Dikimi 3 69

85 | Kadin Diiz Dar Etek Dikimi 1 20 1 13
86 | Kadin Esofman Dikimi 1 13

Kadin Giysileri Dikimi (Diz Dar Etek-
87 | Kadin Pantolonu-Bluz-Elbise-Fantezi 2 46 1 15
Elbise)
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YILLAR

Sira ACILAN KURS 2021 2022 2023
Kurs | Katmer | Kues | Kathime | Kurs | Katiimer
Sayisi | Sayisi | Sayisi | 1 Sayisi | Sayisi | Sayisi

88 | Kadin Giysileri Kalip Hazirlama 1 12

89 | Kadin Pantolon Dikimi 1 19

90 Kadin Plaj Giysileri Dikimi (Plaj 1 17
Elbisesi/Pareo-Sort-Mayo-Bikini)

o1 Kadin Ust Giysileri Dikimi (Pantolon- 1 21
Jean Pantolon)

gp | Kadin Ust Giysileri Dikimi (Tigort- 1 19
Esofman-Tayt-Body)

93 | Kadin Yelek Dikimi 1 21

94 | Kagit Rolyef Yapimi 1 16

95 | Kanavige Yapimi 1 13 1 13 1 14

96 | Kastamonu Carsaf Bagi 2 31

97 | Keman (Tiirk Miizigi) Egitimi 1 15

98 | Kirkyama 2 33

99 | Kitabimi Ogreniyorum 2 27

100 | Klavye Teknikleri 2 45

101 | Kumas ¢anta Dikimi 1 15 1 14

102 | Kuran-1 Dogru Anlama Ve Tanima 3 37

103 | Kuran-1 Kerim (Elifba) Okuma 4 62 5 66 3 38

104 | Kuran-1 Kerim Tecvidli Okuma 2 31 2 24

105 | Lefkara Igi 1 17 1 16

106 | Madde Bagimliligi Farkindalik Egitimi 8 310

107 cl/\:pkr:;ede Dantel Sarma Ve Piko 1 13

108 | Makinede Geleneksel Tiirk Islemeleri 1 12

109 | Makrome Orgii Yapimi 2 34

110 | Makyaj Yapma Teknikleri 1 20

1 | gk Tomel Yetepiiier 1| 30

112 | Metin Tabanl Robotik Ve Kodlama 1 16 1 13

113 | Meyve Agaglarinda Budama 1 49 1 40

114 | Mimoza Isi 1 12 2 32

115 | Miyuki Taki Yapimi 1 30

116 ?;I?n:liuogiilizﬁ;?culeri Direksiyon 1 74

117 | Mutfak Takimlari Hazirlama 1 18

118 | Nallthan Igne Oyasi Yapimi 4 72

119 | Nevresim Takimlari Dikimi 1 16

120 | Ofis Programlar: Kullanimi 2 28 4 57 3 41
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YILLAR

Sira ACILAN KURS 2021 2022 2023
Kurs | Katmer | Kues | Kathime | Kurs | Katiimer
Sayisi | Sayisi | Sayisi | 1 Sayisi | Sayisi | Saysi

121 | Okul Oncesi Cocuk Geligimi Ve Egitimi 1 19 1 20 1 16

122 | Okul Servis Arag Siiriiciileri Egitimi 2 34 1 13 1 18

123 g;:lin':iayﬂarl Rehber Personel 5 92 5 37 1 20

124 ?:;J::f-s\’lc:;:\la I. Kademe Seviye 6 9 7 9 3 8

125 | Okuma-Yazma II. Kademe 1 2

126 ?:;;?»?Z,Z:a IT. Kademe Seviye 3 4 4 6 5 13

127 | Oyalar 21

128 | On Muhasebe 5 88 2 39 2 59

129 | Orme Ve Diigiimli Taki Yapimi 1 21

130 g;ro:; Ali\;rllguekr') Dikimi (Sandalye, 5 28

131 | Ozel Perdeler Hazirlama 1 20

132 | Perde Hazirlama 1 19

133 l;;':ior:iel Bordro Ve Ozliik Isleri 1 12

134 | Pilates Egitimi 1. Seviye 1 20 2 32

135 | Protez Tirnak 1 18

136 | Pul Ve Boncuk Dikisgleri 2 25 1 15 1 18

137 | Sag Renklendirme 1 14

138 f_ﬁiiﬁ;ﬂci Ve Kalici Sekil Verme 1 19

139 | Salgin Déneminde Hijyen Kurallar 1 36

140 | Salon Takimlari Dikimi 1 13 3 52

141 | Satrang 1. Seviye Ileri Diizey 1 16

142 | Satrang 1. Seviye Orta Diizey 6 145

143 | Satrang 1.Seviye Baslangig Diizeyi 115 10 256 10 197

144 | Satrang Okul Oncesi 43 3 49 1 18

145 | Sivi Yakitl Kalorifer Atesgisi 34 1 57 1 41

146 | Sosyal Uyum Ve Yasam 2 m

147 | Standart Tirk Klavyesi 1 14 1 14

148 | Siirii Yonetimi Eleman: 1 35

149 | Serit Orme Yapimi 1 15

150 | Sis Oriiciiligii 2 41 1 17

o | Speraonaiteomae |5 a2 1w 1| w

152 | Tabii Kumas Cicek Yapma 1 14

153 | Taki Yapim Teknikleri 1 15 1 13
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YILLAR

Sira ACILAN KURS 2021 2022 2023
Kurs Katilimet Kurs Katilime Kurs Katilimei
Sayisi Sayisi Sayisi 1 Sayisi Sayisi Sayisi
154 | Tel Kirma Yapimi 1 21 2 32
Telafide Ben de Varim Tiirk Halk
155 | Oyunlari Artvin Yoresi Kurs Programi 1 13
(Ogrenci)
156 | Temel Dini Kavramlar 1 12
157 | TEMEL PAZARLAMA YONETIMI 1 20
GELISTIRME VE UYUM EGITIMI
158 | Temel Robotik Ve Kodlama 1 23 1 14
159 | Tig Oyasi 1 12
160 | Ti§ Orgii Canta Yapimi 1 20 1 20
161 | Tig Orgii Sapka 1 17
162 | Tig Oriiciiliigii 1 15 3 49
163 | Tig Ve Sis Oriiciiligii 1 15
164 | Tokat Tahta Baski Yapma 1 17
165 | Trafik Ogreniyorum 3 60 9 235
166 | Tutkalli Hamur Cigek Yapma 1 17
167 | Tirk Halk Miizigi Egitimi Seviye-1 1 39
168 Tiirk Halk Oyunlart Ankara Yoresi 1 17 1 16
Seymen
169 | Tirk Halk Oyunlar: Kirgehir Yoresi 5 83
170 | Tiirk Halk Oyunlari Manisa Yoresi 1 12
171 | Tiirk Isaret Dili (Tid) Kurs Programi 1 13 1 12
172 | Tiirk Kahvesi Kiiltiiri 1 12
173 | Tiirk Miizigi Koro Calismasi 1 16
174 Tiirkiye Bagimhlikla Miicadele Egitimi 1 132
(Anasinifi)
175 Turklye Bagimlilikla Miicadele Egitimi 3 101 3 89
(Tlkokul)
176 TL.II"kIye Bagimlilikla Miicadele Egitimi 5 44 5 28
(Lise)
177 Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele Egitimi 7 130 5 94
(Ortaokul)
178 Turklyg Bagimlilikla Miicadele Egitimi 5 71 10 192
(Yetigkin-1)
Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele Egitimi
179 (Yetiskin-2) 1 13 2 48
180 Usta Ogretici Oryantasyon Kurs 1 30 1 19
Programi
181 | Verimli Ders Calisma Yontemleri 8 125 1 21
182 | Voleybol 3 70 1 18
183 | Voleybol (10-13 Yas) 1 23
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YILLAR

Sira ACILAN KURS 2021 2022 2023
Kurs Katilimer Kurs Katilime Kurs Katilimer
Sayisi Sayisi Sayisi 1 Sayisi Sayisi Sayisi
184 | Wellness 1 16
185 Yabanalar'q Tiirkge Ogretimi (13-17 1 16 1 14
Yas) 1. Seviye
186 \/abanalarq Tirkge Ogretimi (13-17 1 13
Yas) 2. Seviye
187 Yabanalar'q Tiirkge Ogretimi (6-12 1 16
Yas) 1. Seviye
188 | Yatak Odasi Tekstili Hazirlama 2 31 1 17
Yetigkinler I. Kademe Okuma Yazma
189 Ogretimi Ve Temel Egitim Programi 4 46 2 17
190 Yetiskinler IT. Kademe Temel Egitim 1 1
Programi
191 Yetigkinler I¢in Kuran-I Kerim (Elif- 4 58 4 59 5 24
Be) Okuma
Yetiskinler I¢in Kuran-1 Kerimi
192 Tecvidli Okuma ! 12 6 78 2 24
Yogunlastirilmis Temel Diizey Okuma
193 ooyt 1 3
Yazma Egitim Programi
194 | Zeka Oyunlari Baslangig Diizeyi 2 35 1 14 4 78
195 | Zikzak Makine Nakiglari 1 16
196 Zikzak {Viakerede Astragan Isi ve 1 16 1 16
Blonya Ignesi
TOPLAM 2867 | 157 | 4882 | 247 | 5611 270
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlar,

0 issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, litkks yasama duskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik arag¢lar

Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum ézelinde yapilacaktir.
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2.9. GZFT Analizi

6UCLU YONLER

Egitim igin gelen kursiyerlerin goniilli olmalar:.
Kursiyerlerin mesai sonrasi ya da hafta sonu kursa

Kursiyerler ) .
4 katilmaya istekli olmalari.
Kursiyerlerin yilsonu sergisine aktif olarak katilmalari.
Calisanlar Tecriibeli 6gretmen kadrosu.

Kurum kiiltiiriine sahip ¢alisanlarin varhigt.

Bina ve Yerlegke

Binamizda fiziki kapasitenin yeterli olmasi.

Donanim

Binamizda teknolojik altyapimizin yeterli olmasi.

Yénetim Siiregleri

Idari iglemlerin esit gorev paylagimi ile zamaninda ve dogru
bigimde yapilmas:.

Bayanlara yonelik kurslarda 36-72 ay arasi gocuklarinin
licretsiz olarak oyun odasina alinmalari.

Tletisim Siregleri

Kursiyer taleplerinin her zaman idare ve ogretmenler
tarafindan dinlenmesi ve dikkate alinmasi.

Etkili ve verimli bir sekilde ¢alisma imkani.

ZAYIF YONLER

Kursiyerler

Kayit yaptirip gelmeyen kursiyerlerin olmas.

Calisanlar

Ogretmen norm sayisinin yetersiz olmasi.

Ucretli usta égreticilerin formasyon eksikligi.

Bina ve Yerleske

Kantin hizmetinin olmamasi.

Donanim

Halk Oyunlar: ve Miizik kurslari igin 6gretici ve donanim
yetersizligi.
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FIRSATLAR

Politik

Cesitli resmi ve sivil kuruluslarla isbirligi yapabiliyor olmasi.

Ekonomik

Yilsonu sergisi ile kursiyerlerimizin egitim siiresi boyunca
trettigi drinleri sergileyip satarak maddi gelir elde etme
sansina sahip olmasi.

Birgok kursun is olanagi saglamas.
Hizmetler karsiliginda licret talep edilmemesi.

Ilgemizin Ankara merkeze ve sanayi kuruluglarina yakin
olmasi.

Sosyolojik

Gelen kursiyerlerin sosyallesmesi ve daha giiglii bireyler
olmalarina olanak saglamasi.

Kurumumuzun genis bir yas grubuna hitap etmesi.

Ulke digindan gelen miilteciler igin oryantasyon egitimi
(Tiirkge) verilmesi gerekliligi.

Teknolojik

Bilisim teknolojilerine artan ihtiyag.

Mevzuat-Yasal

Merkez bina disinda kurs agilabilmesi.

Galisanlara yonelik hafta sonu ve mesai sonrasi kursa
katilma segeneginin olmasi.

"Tam Giin Tam Yil" uygulamasiyla birlikte ilge ¢capinda
ihtiyag duyulan kurslarin her zaman agilabilmesi.

Hedef kitlemizin ihtiyaglarini karsilayabilecek esnek bir
mevzuatimizin olmasi.

Ekolojik Atik Griinleri degerlendirme ile ilgili kurslarin agilabilmesi.
TEHDITLER

Genel biitceden Kuruma ayrilan maddi imkan ve insan
Politik o

kaynaklarinin sinirhilig,

Kurslarin sona ermesinden sonra istihdamin
Ekonomik saglanamamasi.

Ilcede issizlik oraninin artmas.

Kurs merkezine ulagim sikintisi olmasi ve 6gle aralari
Sosyolojik yemek yenebilecek yakin mekanlarin bulunmamasi.

Farkli egitim diizeyine sahip hedef kitlelerin olmas:.
Teknolojik Kursiyerlerin kullandigi bilgisayarlarin eskimeye baslamasi.
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Mevzuat-Yasal > Talep edilen her kursla ilgili 6greticinin bulunamamasi.

> Kurs agmak igin 12 kursiyer sayisinin on sart olmasi.

> Kurslardaki gesitliligin artirilamamas:.

Ekolojik

> Hizh niifus artiginin olumsuz etkileri.

Tablo 21. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre

Glglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Y6netim Kursiyer Ekonomik Talep edilen her kursla ilgili 6greticinin
Ogretmenler bulunamamast

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis cevrenin Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okul/kurumun gii¢lii yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.
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3.GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Tiirk Milli Egitiminin Temel Ilkeleri dogrultusunda, yaygm egitimin dnemini 8ziimsemis,
orgiin egitim sistemi digina ¢ikmis vatandaslarimiza yasi ne olursa olsun ihtiya¢ duyduklari alanlarda
egitim vermek, piyasa sartlarina uyum saglayabilecek bilgi ve tecriibeyi aktarmak, gelismis tilkelerin

calisma ve egitim seviyesine ulagmalarini saglamak i¢in var olan bir yaygin egitim kurumu olmaktir.

3.2.Vizyon

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen; takim ¢alismasini tesvik
eden, katilime1 ve paylagimci bir yonetime sahip; geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak ¢agdas, kalici
ve Ozgiin eserler ortaya koyan; evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis,
stirekli geligsen; Tiirkiye ve diinyanin neresinde olursa olsun aldiklar1 egitimle ihtiya¢ duyulan alanlarda

kendi is basarimlarii saglamis insanlarm yetistirildigi geligsmis iilke standartlarinda egitim veren tercih
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3.3. Temel Degerler

Hayat Boyu Ogrenme,

Her Yerde Egitim,

Planhlik,

Gondillilik,

Esitlik ve Adaleft,

Yenilik ve Gelismeye Agiklik,

Isbirligi,

Toplumsal Thtiyaglara Cevap Verebilmek,

Farkhliklar: Zenginlik Olarak Gorebilmek,

Diiristlik,

Aciklik,

Giivenilirlik,

Toplumsal Hizmetleri Belirlenen Standartlar Olgiisiinde Vermek,
Kaliteli Hizmet Verebilmek,

Giiler yiizlilik,

Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,

Herkesi din, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gozetmeksizin sevmek ve saygili olmak.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATE]JILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amacglar ve bu
amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak ama¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yirttilir. Bu galismalar

cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amaclar, Hedefler ve Performans Gostergeleri

Stratejik Amacg 1
Hayat Boyu Ogrenme stratejisi dogrultusunda herkese her yerde egitim ilkesiyle, degiskenlik gdsteren
toplumsal yapinin parcasi olan bireylerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki egitim-6gretim ihtiyaglarini
karsilayacak Hayat Boyu Ogrenme faaliyetleri ve bunlara erisimleri arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1

Toplumu olusturan tiim bireylerin, hayat boyu 6grenme faaliyetleri kapsaminda diizenlenen kurslara
katilimi arttirilacaktir.

Amac 1 Bireylerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki egitim-6gretim ihtiyaclarini karsilamak
Hedef1.1 Bireylerin kurslara katilimini arttirmak
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yll | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhigi

PG1.1.1 %50 168 178 190 200 220 230 6 ay 1 yil
Merkezin Kurs Sayisi

PG 1.1.2 %50 4.700 4800 4900 [5000 5100 5200 |6 ay 1 yil
Merkezin Kursiyer Sayisi

Koordinator Birim . .
Kurumun idaresi

Ogretmen ve Usta Ogreticiler

is birligi Yapilacak Birimler Hayat boyu 6grenme kapsaminda kurs diizenleyen kurum ve kuruluslar

Sayfa38 /56



Kursiyerlerin katilima devam etmemesi
Riskler
Afis, Brosiir, El {lan1 Bastirmak
Stratejiler Kurumun Web Sitesini Ve Sosyal Medya Hesaplarini Daha Aktif Hale Getirmek
Maliyet Tahmini 1500
Tespitler Erken cocukluk, cocukluk ve ergenlik donemine iliskin ebeveynlere yonelik
destek egitim programlar1 yayginlastirilacaktir
Raivaclay Ebeveynlere yonelik kurslarin agilmasi

Stratejik Hedef 1.2
Hicbir sekilde egitim almamis bireylere ulasarak okuma-yazma kurslarina katilimlari saglanacaktir.

Amag 1 Bireylerin sosyal, kuiltiirel ve mesleki egitim-6gretim ihtiyac¢larini karsilamak
Hedef 1.1 Egitim almamis bireylere ulasarak okuma-yazma kurslari
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yll | 3.y1il | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhigi

PG1.1.1 %50 20 25 28 30 32 35 6 ay 1yl
Merkezin Okuma Yazma
Kurs Sayisi

PG1.1.2 %50 100 120 125 130 135 140 6 ay 1yl
Merkezin Okuma Yazma
Kursiyer Sayisi

Koordinator Birim . .
Kurumun idaresi

Mahalle Muhtarlari
is birligi Yapilacak Birimler Belediye

Kursiyerlerin katilima devam etmemesi

Riskler
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Mahalle Muhtarlari ile iletisim Kurarak Okuma-Yazma Bilmeyenlerin Tespiti
Shate ey Belediye Anons Sistemini Kullanmak
Maliyet Tahmini 1500
Tespitler Okuma yazma oraninin diisikligii
e Okuma yazma oraninin arttirilmasi igin kurs agilmasi
Stratejik Amag 2

Bireylerin herhangi bir nedenle yarim kalan egitim hayatlarina devam etmeleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Acgik 6gretim yoluyla bireylerin egitimlerini tamamlayarak bir tist 6grenime
gecme oranlari arttirilacaktir.

Amag 2 Bireylerin yarim kalan egitim hayatlarina devam etmeleri

Hedef2.1  |Acik 6gretim ile bireylerin egitimlerini tamamlamak

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 1.YIl | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Siklig1 | Siklig:

PG 2.1.1 %50 48 55 60 65 70 75 6 ay 1yl
Acik Ogretim Ortaokulu
Ogrenci Sayisi

PG 2.1.2 %50 720 725 730 735 740 745 6 ay 1 yil
Acik Ogretim Lisesi
Ogrenci Sayisi
Koordinator Birim

Kurum Idaresi

Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler Veliler

Egitime devam edilmemesi

Riskler

Orgiin Egitim-Ogretim Kurumlarinin Idareci, Ogretmen ve Ogrencilerini Acik

Stratejiler Ogretim Kurumlar1 Hakkinda Bilgilendirmek

Kurumun Web Sitesini Ve Sosyal Medya Hesaplarini Aktif Hale Getirmek
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Maliyet Tahmini 2000

Tespitler Egitimin yarida birakilip is hayatina atilmasi

Daha kalifiyeli meslekler edinilmesini saglamak
ihtiyaglar

Stratejik Amag 3
Hayat Boyu Ogrenme faaliyetleri kapsaminda acilan kurslarda sertifika alan kursiyer orani arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara kayit yaptiran
kursiyerlerin tamamlama orani ve basari orani arttirilacaktir.

Amag 3 Kurslarda sertifika alan kursiyer orani arttirmak
Hedef 3.1 Kayith kursiyerlerin tamamlama ve basar1 oranini arttirmak
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yll | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhigi

PG3.1.1 %50 %85 %86 %87 %88 %89 %90 6 ay 1yl
Kurslar1 Tamamlama

Orani

PG 3.1.2 %50 %97 %97.5 %98 %98.5 %99 %99,5 |6 ay 1yl

Kurslar1 Tamamlayan
Kursiyerlerin Basari
Orani

Koordinator Birim

Kurum Idaresi

Ogretmeler

is birligi Yapilacak Birimler | Usta Ogreticiler

Devamsizliktan dolay: sertifika verilememesi

Riskler

Basvuru yapan kursiyerin istedigi giin ve saate dikkat ederek kayit yapmak

Stratejiler Kursa kayit olup gelmeyen kursiyerler ile irtibata gecerek nedenleri

arastirmak
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Maliyet Tahmini 2500

Tespitler Is hayatinda sertifikalarin gerekliligi

Sertifikali kurslar agmak
ihtiyaglar

4.2. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
mimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkl alanlardaki yetkinligi goz
oniinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin ¢cercevesini gizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.3. Maliyetlendirme
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Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Kaj
. 2 656 3485 4 343
el Biitge 000,00 3.056 400,00 800,00 000,00 5.656.000 | 19197 20
| aile Birlikleri 16 800,00 17 000,00 16 000,00 17 000,00 18.0000 84 80
2r (Ulusal Ajans) 0,00 28 000,00 0,00 50 000,00 0,00 78 001
TOPLAM = G 3.101.400,00 | 3501 800,00 i 5.674 000,00 | 19 360 0O
800,00 ’ ’ 000,00 '
Bes Yilli
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028

Toplam
AMAC 1 400 500 600 700 800 3C
lef 1 200 250 300 350 400 15
lef 2 200 250 300 350 400 15
AMAC 2 200 300 400 500 600 2C
lef 1 200 300 400 500 600 2 C
AMAC 3 300 400 500 600 700 2°F
lef 1 300 400 500 600 700 2 F
AC TOPLAM 900,00 1.200,00 1.500,00 1.800,00 2.100,00 7.50(
e e . . 3.100 | 3.500.300,0 4.408 5.671 | 19.352.5(

el Yonetim Giderleri 2.671900.00 200,00 0 200,00 900,00

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi i¢in firsatlar genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisim desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Doénemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(viizde)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.17'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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6. Tablo/Sekil /Grafikler/EKler

EKLER:
Paydas Analizi Matrisi

Paydasin el
Kurum .
. .| Taleplerin
. Faaliyetlerin e Verilen
ic DI|HI i Etkileme Snem
PA P$A AZA Derecesi
PAYDASLAR ; v [er] Nepen J“,’,“AZ‘F’ é,,g,f’gi; . R sonuc
D |AL PAYDAS - -
Alal a 12,3
S s|N 1,2,3 Izle Gozet
45 45
Bilgilendir Birlikte
Calis
Amaglara
ulasmada Bilgilendi
Yoneticiler X Y?”"‘Tf”f 5 5 r, Birlikte
gdrevini calis
yerine
getirenler
Amaglara
ulasmada
egitim- Bilgilendi
Ogretmenler X ogretim 5 5 r, Birlikte
gorevini cahs
yerine
getirenler
Amaglara
ulasmada
egitim- Bilgilendi
Usta Ogreticiler X ogretim 5 5 r, Birlikte
gorevini calis
yerine
getirenler
Varolus
sebebimiz, Bilgilendi
Kursiyerler X X ] dogrudan ya 5 5 r, Birlikte
da dolayl Calig
hizmet alan




PAYDASLAR

I¢

“w> Oy

“»>O<yan Y

NEDEN
PAYDAS

Paydasin
Kurum
Faaliyetlerin
i Etkileme
Derecesi

Paydasin

Taleplerin

e Verilen
Onem

"Tam 5", "Cok 4","Orta
3III IIAz 2"’ “Hig lll

1,2,3Izle
45
Bilgilendir

12,3
Gozet
45
Birlikte
Calis

Sonug

Okul Aile Birligi

Amagclarimiz
a Ulasmada
Destek I¢in
Is birligi
Icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

Bilgilendi
r, Birlikte
cahs

Destek Personeli

Amaglara
ulasmada
destek
gorevini
yerine
getirenler

Bilgilendi
r, Birlikte
cahs

Kahramankazan Ilce
Milli Egitim
Midirlugd

Amaglarimiz
a Ulasmada
Destek Icin
Is birligi
Icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

Bilgilendi
r, Birlikte
calis

Kahramankazan'daki
Okullar (Ilkokullar,
Ortaokullar,
Liseler)

Amaglarimiz
a Ulasmada
Destek Icin
Is birligi
Icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

Bilgilendi
r, Birlikte
calis




PAYDASLAR

I¢

“w> Oy

“»>O<yan Y

NEDEN
PAYDAS

Paydasin
Kurum
Faaliyetlerin
i Etkileme
Derecesi

Paydasin

Taleplerin

e Verilen
Onem

“Tam 5","Cok 4","Orta
3“: "Az 2" "Hig 1"

1,2,3Izle
45
Bilgilendir

12,3
Gozet
45
Birlikte
Calis

Sonug

Kahramankazan
Genglik Merkezi

Amagclarimiz
a Ulasmada
Destek I¢in
Is birligi
Icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

Bilgilendi
r, Birlikte
cahs

Kahramankazan Aile
Yasam Merkezi

Amaclarimiz
a Ulasmada
Destek I¢in
Is birligi
Icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

Bilgilendi
r, Birlikte
calis

TAL

Amaglarimiz
a Ulasmada
Destek Icin
Is birligi
Icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

Bilgilendi
r, Birlikte
calis

Kahramankazan
Sanayi Kuruluslari

Amaglarimiz
a Ulasmada
Destek I¢in
Is Birligi
Icinde
Olmamiz

Izle,
Birlikte
Galis




PAYDASLAR

I¢

“w> Oy

“»>O<yan Y

NEDEN
PAYDAS

Paydasin
Kurum
Faaliyetlerin
i Etkileme
Derecesi

Paydasin

Taleplerin

e Verilen
Onem

"Tam 5", "Cok 4","Orta
3III IIAz 2"’ “Hig lll

1,2,3Izle
45
Bilgilendir

12,3
Gozet
45
Birlikte
Calis

Sonug

Gereken
Kurum

Kahramankazan
Belediyesi

Amaclarimiz
a Ulasmada
Destek I¢in
Is Birligi
Icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

Izle,
Birlikte
Calis

Ankara Biyiiksehir
Belediyesi

Amagclarimiz
a Ulasmada
Destek Icin
Is Birligi
Icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

Izle,
Birlikte
Galis

Kahramankazan Ilce
Genglik ve Spor
Midirligd

Amaglarimiz
a Ulasmada
Destek I¢in
Is Birligi
Icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

Izle,
Birlikte
Galis

Ilge Basin-Yayin
Organlari

Amaglara
ulasmada
tanitim
faaliyeti

Izle,
Gozet




Paydasin paydasn
Kurum .
) .| Taleplerin
. Faadliyetlerin e Verilen
ic | OT | HE i Etkileme | %
s|z . Onem
PA pal m Derecesi
PAYDASLAR ; y |[eT| NEpEN ;",',“Af é'-g'?:i41'-' Orta 1 sonug
D |AL| PayDAS ' o
Alal a 12,3
S s|N 1,2,3 Izle Gozet
45 45
Bilgilendir Birlikte
Calis
yapan
kurumlar
Amaglarimiz
a Ulasmada
.DesT'elva‘gm Izle,
Ts Birligi e
Muhtarliklar X T 2 4 Birlikte
Iginde Call
Olmamiz 3
Gereken
Kurum
Amagclarimiz
a Ulasmada
Destek Igin .
fice Saglik 6 Is Birligi Lzle,
ce Sag ik Grup X 2 Sirig 2 4 Birlikte
Baskanligi Iginde Cali
Olmamiz 3
Gereken
Kurum




STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIR
A ADI SOYADI GOREVL
NO

imza

1 | Muzaffer YILMAZ | MERKEZ MUDURU

2 | Bilal KADERCAN MUDUR YARDIMCISI

3 | Orhan CELIK OGRETMEN

OKUL AILE BIRLIGT

4 | NESRIN ATALAY BASKANI

OKUL AILE BIRLIGT

5 | Dilek YILMAZ YONETIM KURULU UYEST
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